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TITOLO |
PARTE GENERALE
ART. 1 - PRINCIPI FONDAMENTALI

I Comune di Francavilla sul Sinni € un Ente Localgtonomo nell'ambito dell'unita della Repubblitaliana, dei
principi e delle norme stabilite dalla costituzipwkalle leggi generali, dalla Carta Europea, ditgi sulle autonomie
locali e dal presente Statuto.

Rappresenta la Comunita Locale, ne cura gli inseresie promuove lo sviluppo, nel pieno rispettledeompatibilita
ambientali, armonizzando lo svolgimento della p@mttivita ed il perseguimento dei suoi fini igitonali con quelli
della Basilicata, delle Regioni limitrofe e dei Camicon i quali € legato da affinita storico-cudtlied economiche.

Il Comune di Francavilla sul Sinni con i poteri k igtituti del presente Statuto realizza I'autogmo della comunita
locale, concorrendo al rinnovamento della Societiedo Stato, riconoscendosi in un sistema statual&ario di tipo
federativo e solidale.

Concorre alla determinazione degli obiettivi contiemei programmi dello Stato, della Regione, déltavincia, della
Comunita montana e del Parco Nazionale del Polén@rovvede, per quanto di propria competenza, lalta
specificazione ed attuazione.

Rivendica per se e per gli altri Comuni uno speoifiuolo nella gestione delle risorse economiclealipivi compreso il
gettito fiscale, cio nel rispetto del principio desussidiarieta, secondo cui la responsabilitdbjicd compete all'autorita
territorialmente e funzionalmente piu vicina atauiini.

Realizza con i poteri e gli istituti del presentat8to, I'autogoverno della propria comunita.

ART. 2 - FINALITA'

Il Comune di Francavilla sul Sinni :

a) esercita i propri poteri perseguendo le finali@itithe e sociali assegnate dalla Costituziondad®epubblica.
Informa le proprie linee di indirizzo, i propri gycammi ed i propri provvedimenti agli obiettivi diena attuazione
dei principi di uguaglianza e di pari dignita sdeidei cittadini, nel rispetto delle caratterisgchtniche, culturali e
religiose, e del completo sviluppo della personehanattraverso la valorizzazione del ruolo dellaidia. Ispira la
propria attivita al principio di solidarieta e depa realizzazione dei diritti di cittadinanza;

b) opera per il superamento degli squilibri econopgoriali e territoriali esistenti;

c) aderisce alle iniziative rivolte all'attuazionelldeCarta Europea delle autonomie locali, nonchémaicesso di
trasformazione dei poteri locali, secondo il pnmoci di autogoverno e di ampia partecipazione déadini.
Nell'esercizio delle proprie competenze favoriscesvéuppa, anche attraverso forme associative,ppodi di
collaborazione con altri enti locali per le reatizioni di interesse comune ed aderisce alle asgonianazionali ed
internazionali ritenute idonee a garantire la futela promozione dei comuni interessi delle cibli¢a locali;

d) promuove e diffonde una cultura della pace, dalalarieta e della tolleranza;

e) garantisce la parita giuridica e l'uguaglianzapiportunita tra uomo e donna nella societa ciwl@ella formazione
degli organi collegiali comunali e degli enti, amike ed istituzioni da esso dipendenti, nel rispettmella
valorizzazione della cultura femminile;

f) opera per rendere effettivo il diritto di tutttittadini alla fruizione dei servizi, assicurandovialorizzazione di tutte le
risorse umane e materiali;

g) riconosce il diritto dei cittadini e delle orgarézioni sociali all'informazione sull'attivita ptadio-amministrativa, con
particolare riguardo all'organizzazione e gestideiservizi pubblici, come premessa ad una eftettiartecipazione
democratica, assumendo le iniziative necessariggrantire tale diritto;

h) rende effettivo il diritto allo studio ed alla foazione permanente ed alla cultura;

i) promuove attivita ricreative, fisico-motorie e sjpee in ogni sua libera manifestazione, l'assdoisizmo giovanile e
dei lavoratori, sia nel centro urbano che nelletizate;

j) salvaguarda e valorizza le risorse naturali, antaigrerritoriali, storiche, artistico-architettiche, le tradizioni locali
in tutte le sue manifestazioni religiose (con matdre attenzione alla festa dei Santi Patroni lta ddadonna di
Pompei), gli usi e i costumi, in funzione di un amto sviluppo turistico e di una sempre miglioralita della vita,
nonché a favorire ogni iniziativa diretta a salvaiglare I'estetica cittadina;

k) realizza un sistema globale ed integrato di sizaesociale, di tutela attiva della salute e diatiifnento delle barriere
architettoniche, capace di affrontare ogni formadtiagio sociale e personale, anche tramite il aesgbile
coinvolgimento delle associazioni di volontariatzisle, civile e religioso e promuovendo le piu &rpiziative in
materia di assistenza, integrazione sociale etiditille persone handicappate, dei minori, degkiam e degli
indigenti;

I) adotta ogni iniziativa per il riconoscimento defi&na cittadinanza degli immigrati residenti nebgrio territorio,
nonché per favorire la cooperazione internazioaaleintegrazione razziale;

m) promuove uno sviluppo economico che sia socialenedtecologicamente compatibile e che valorizzideuliarita
territoriali € un armonico sviluppo dell’area dipgtenenza, anche mediante forme di gestione caosgpriali di
servizi pubblici. A tal fine, ispirando la propriazione alla tutela dell'integrita territoriale, dehesaggio e del
patrimonio storico-artistico, della qualita delllaiente fisico, persegue politiche in favore deli@vaguardia del
patrimonio faunistico e boschivo, delle risorseidde e della tutela dell'impresa diretto-coltivegsi con interventi
idonei a promuovere per la popolazione delle campagdelle aree montane, migliori condizioni dawt di reddito
ed equi rapporti sociali nelle contrade, noncHéral sviluppo globale ed organico;

n) instaura rapporti con gli altri Comuni, la Com@nMontana, I'Ente Parco Nazionale del Pollino, laviicia e la
Regione informandoli ai principi di cooperaziongumrdinazione, complementarieta e sussidiariegaldrdiverse
sfere di autonomie;
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0) concorre, insieme alle altre istituzioni Nazionalilnternazionali, alla riduzione dell'inquinamentssicurando,
nell'ambito di un uso sostenibile ed equo dellerss, i diritti e le necessita delle persone dii@ydelle generazioni
future;
p) richiamandosi alla dichiarazione universale deittdidell'uomo, approvata dalle Nazioni Unite, aiosce il valore
assoluto della vita e della dignita di ogni persaonsna come fondamento di liberta, giustizia e pexeersale;
g) garantisce la libera espressione e la tutela dedgdiressi dei giovani, incentivandone il protagomd e la
partecipazione;
r) promuove, nellambito delle proprie competenzetesa con le Associazioni degli emigrati Lucairancavillesi:
¢ lintegrazione sociale, culturale e civile dei leatori emigrati e delle loro famiglie con le comtanidi
provenienza;

¢ la conservazione del patrimonio linguistico di arig

¢ la diffusione delle componenti culturali Regionaliocali tra le collettivita degli emigrati;

¢ la diffusione, in tutto il mondo, delle Associaziategli emigrati Lucani e Francavillesi e lo svihgdelle relative
attivita in collegamento con le societa di accoglio;

s) provvede all'individuazione e gestione dei serpbblici locali che abbiano per oggetto la produozi di beni e di
attivita rivolte a realizzare fini sociali e a proavere lo sviluppo economico e civile della proméenunita,;

t) organizza l'apparato Amministrativo Comunale indmoda assicurare la trasparenza, l'efficacia eofiemicita
dell'azione amministrativa nonché l'efficienza dedfici e dei servizi che dovra essere improntatariteri della
responsabilita e della separazione funzionaleefrattribuzioni proprie degli organi elettivi rispeta quelle gestionali
assegnate al personale amministrativo;

u) é titolare di funzioni amministrative proprie; esta altresi, ai sensi delle leggi statali e regig le funzioni
attribuitegli o delegategli;

V) garantisce la partecipazione dei cittadini, dfgdlee sociali, economiche e sindacali alle scettitiphe ed alla attivita
amministrativa;

w) persegue la piena occupazione dei lavoratorytida dei loro diritti e la valorizzazione delledaoattitudini e capacita
professionali;

x) assume il metodo e gli strumenti della programorazi perseguendo il raccordo tra i propri strumentjuelli
Comunitari, Statali ,Regionali, Provinciali, de@@munita Montana e del Parco Nazionale del Pollino;

y) assicura la funzione sociale dell'iniziativa ecoiea promuovendo, anche, lo sviluppo delle formedliaborazione
tra pubblico e privato, dell'associazionismo ecoicone della cooperazione.

ART. 3 - TERRITORIO E SEDE
Il territorio del Comune si estende per Km/q 45,86nfina, con i comuni di Chiaromonte, TerranovaPdilino, San
Costantino Albanese e San Severino Lucano.
Il Palazzo civico, sede legale del Comune, € ubinat centro abitato del capoluogo.
Possono essere istituiti uffici e delegazioni distdi anche in altri edifici e localita del territm comunale.
I Comune ha un proprio territorio delimitato dapapito piano topografico, che comprende: Franaslil Sinni
capoluogo e le case sparse. All'interno del suttdgo non & consentito, per quanto attiene atfebazioni del Comune
in materia, l'insediamento di centrali nucleari loéstanziamento o il transito di ordigni bellici aleari e scorie
radioattive.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Egano normalmente nella sede Comunale; con deteazitine del
Sindaco, in caso di necessita o per particolagegsie, possono tenersi in altri luoghi.

ART. 4 - STEMMA E GONFALONE
I Comune ha un proprio Gonfalone ed uno Stemmaresgentato da simbologia allegorica raffiguranta ditria
Vescovile recante una croce (Podesta baronale riteleRli San Nicola), una bilancia (Amministraziodiegiustizia),
sormontati da una Corona turrita e circondata dai ch alloro e quercia, con sottostante scritta RARAVILLA sul
SINNI.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreeziogni qualvolta sia necessario rendere uffideleartecipazione del
Comune ad una particolare iniziativa, il Sindaco gdisporre che venga esibito il gonfalone con éorsha del Comune.
La Giunta pu0 autorizzare l'uso e la riproduzioakgbnfalone e dello stemma, dei quali il comungéogato, per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART. 5 - CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI
Il Comune al fine di favorire la partecipazione dagazzi alla vita collettiva, pud promuovere Iatme del Consiglio
Comunale dei Ragazzi.
Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compitaddliberare in via consultiva nelle seguenti materie
» Politica ambientale;
e Sport, Tempo libero e Giochi;
« Rapporti con I'associazionismo;
e Cultura, Spettacolo e Pubblica Istruzione;
» Assistenza ai giovani e agli anziani;
* Rapporti con 'U.N.I.C.E.F. e con gli altri Entio profit.
Le modalita di elezione e funzionamento del Comsidéi Ragazzi sono stabiliti con apposito regolaime



ART. 6 - PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE
I Comune persegue le proprie finalita attraver$atgumenti della programmazione, della pubbli@téella trasparenza,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociai@onomiche, sindacali, sportive e culturali opgrsul suo territorio.
Il Comune ricerca, in modo particolare la collalmwoae e la cooperazione con i comuni vicini, corPlavincia di
Potenza e con la Regione Basilicata e con tutbrgjani ed istituzione di cui fa parte.

ART. 7 - TUTELA DEI DATI PERSONALI
Il Comune garantisce, nelle forme ritenute piu E®nche il trattamento dei dati personali in susspsso si svolga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentalgnché della dignita delle persone fisiche, aiiséaka legge 31 dicembre
1996 n° 675 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 8 - ALBO PRETORIO
I Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicaziendiffusione degli atti ed avvisi previsti dallgtge, dallo Statuto e
dai Regolamenti all'interno della sede MunicipalRer dare maggiore diffusione degli atti pud utdiez ulteriori
bacheche allocate nella parte periferica dell’agglato urbano .

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE
CAPO |
ORGANI DEL COMUNE E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 9 - ORGANI DI GOVERNO
Sono organi di governo del Comune: il Consiglio Goe, il Sindaco e la Giunta, e le rispettive cetepze sono
stabilite dalla Legge e dal presente Statuto.
Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.
Il Sindaco & responsabile dell'amministrazione ddeagale rappresentante del Comune; egli eseiettire le funzioni
di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello $tat
La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistriativa del Comune e svolge attivita propositvdi impulso nei
confronti del Consiglio; ad essa sono attribuittitgli atti di governo non riservati dalla leggedal presente Statuto al
Sindaco o al Consiglio Comunale.
Agli organi di Governo competono le indennita diZione ed i gettoni di presenza stabiliti dallageg
Il comportamento degli Amministratori, nell'eseioizlelle proprie funzioni, deve essere improntdtorgarzialita ed al
principio di buona amministrazione, nel pieno rispelella distinzione tra le funzioni, competenzeegponsabilita degli
Amministratori e quelle proprie dei dirigenti detigpettive amministrazioni come previsto al prez@e art. 2, lettera t).
A coloro i quali compete il gettone di presenzaichiesta, pud essere trasformata tale competenmaa indennita di
funzione che non comporti per 'Ente maggiori origranziari, secondo quanto stabilito nel Regolaimeh funzione del
Consiglio e della Giunta.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE, LE COMMISSIONI ED | CONSIGLI  ERI

ART. 10 - DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsusecondo quanto previsto dalla Legge, dal presStatuto e dai
rispettivi Regolamenti di organizzazione e funzimeato.
Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsurdi regola, con votazione palese; sono da agsumescrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quangnga esercitata una facolta discrezionale fandat
sull’apprezzamento delle qualita soggettive di peessona o sulla valutazione dell'azione da quesiia.
L'istruttoria e la documentazione delle proposteddliberazione avvengono attraverso i responsdeijjli uffici. Le
proposte possono essere d'iniziativa politica ogveercura dei Responsabili degli uffici. La verbadizione degli atti e
delle sedute del Consiglio e della Giunta é cudataSegretario Comunale, secondo le modalita echiihi stabiliti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.
Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutanda si trova in stato di incompatibilita: in t@so € sostituito in via
temporanea dal Componente del Consiglio e dellat@inominato dal Presidente, di norma, il piu grevd’eta.
| verbali delle sedute sono firmate dal Presided&#,Segretario Comunale e dai Consiglieri preseelie assemblee
consiliari.

ART. 11 - IL CONSIGLIO COMUNALE
Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia orgaaia e funzionale e, rappresentando l'intera cotduapprova il
documento programmatico del Sindaco che costituilsg@gincipale atto di riferimento sul quale eségcle proprie
funzioni di indirizzo e di controllo sull'azione lg@o-amministrativo.
Il Consiglio Comunale svolge le proprie attribuzi@enformandosi ai principi, alle modalita e allogedure stabilite
dalle Leggi e dal presente Statuto.
Il Consiglio Comunale non puo delegare le sue fomizad altri organi. La competenza & determinatéadaegge e
disciplinata nel Regolamento di organizzazionereiftnamento del Consiglio Comunale.
Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessiefi'Ente ai principi di pubblicita, trasparenizgalita e solidarieta
nonché sussidiarieta al fine di assicurare impht&ia corretta gestione amministrativa.
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Gli atti fondamentali del Consiglio Comunale devaramtenere l'individuazione delle politiche, fitalied obiettivi da
raggiungere per aree omogenee nonché I'andamémttestinazione delle risorse e degli strumentensari.
L'elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del Consiglio Comunale sono regalatla Legge.

ART. 12 - PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE: ISTITU ZIONE, FUNZIONI E COMPITI
E’ istituita la figura del presidente del Consigomunale.
Il Presidente € eletto dal Consiglio Comunale ngtlena seduta tra i Consiglieri Comunali che naoprono la carica di
Assessore Comunale.
L’elezione del Presidente del Consiglio Comunalene, senza discussione e con votazione segratzzo di schede, a
maggioranza assoluta dei componenti il ConsiglimGoale.
Il Presidente del Consiglio € tenuto a convocafihsiglio, entro il termine non superiore a 20nfiegiorni, salvo i casi
di urgenza previsti dal Regolamento per il Funzineato del Consiglio Comunale, quando lo richiedibi®ndaco o 1\5
(un quinto) dei Consiglieri, inserendo all'ordineldgiorno le questioni richieste, e deve assicutam@adeguata e
preventiva informazione ai Gruppi Consiliari edsaigoli Consiglieri sulle questioni sottoposte alnGSiglio.
Il Presidente del Consiglio rappresenta l'interan€iglio Comunale, ne tutela la dignita del ruolassicura I'esercizio
delle funzioni allo stesso attribuite dalla leggeaé presente Statuto.
Il Presidente del Consiglio presiede le sedute @ehnsiglio Comunale, provvede al proficuo funzionatoe
dell'assemblea consiliare, modera la discussiorgi degomenti e dispone che i lavori si svolgansergando il
Regolamento del Consiglio. Concede la facolta diapa, stabilisce il termine della discussione, gerprecisa i termini
delle proposte per le quali si discute e si vo&ednina I'ordine delle votazioni, ne controllaregama il risultato.
Il Presidente del Consiglio esercita i poteri nsagisper mantenere I'ordine e per assicurare llwssza della Legge,
dello Statuto e del Regolamento per il Funzionameet Consiglio
Nell'esercizio delle sue funzioni il Presidentdsgira a criteri di imparzialita, intervenendo deda delle prerogative del
Consiglio Comunale e dei singoli Consiglieri, edlidadacolta di sospendere o sciogliere le sedhke.sedute pubbliche,
dopo aver dato gli opportuni ammonimenti, pud cadénche venga espulso chiunque sia causa di digordi
In caso di assenza o di impedimento temporanedPrigidente, le funzioni vicarie e, quindi, di Pdesite, vengono
assunte dal Sindaco.

ART. 13 - SESSIONI E CONVOCAZIONI
L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in sess ordinarie e straordinarie.
Ai fini della convocazione, sono considerate ordande sedute nelle quali vengono iscritte le psipali deliberazione
inerenti all'approvazione delle linee programmagiathel mandato, del bilancio di previsione e deldiemnto della
gestione.
Le sessioni ordinarie devono essere convocate alrffgiecinque) giorni prima del giorno stabilito darseduta, giorni
festivi inclusi computando sia il giorno della riwi® che quello della seduta; quelle straordinatieeno 3 (tre) giorni
prima, con le stesse precisazioni di cui alle sessbrdinarie; tra la convocazione e la data dskaluta devono
intercorrere almeno 2 (due) giorni feriali. In caB@ccezionale urgenza, la convocazione pud ake&oin un anticipo di
almeno 24 (ventiquattro) ore.
La convocazione del Consiglio e I'ordine del giowhegli argomenti da trattare € effettuata dal Eesdie del Consiglio
oppure su richiesta di almeno 1/5 (un quinto) @eisiglieri; o su richiesta del Sindaco, in tal cksdunione deve tenersi
entro 20 (venti) giorni e devono essere inserito@line del giorno gli argomenti proposti purché abmpetenza
consiliare e devono essere sinteticamente projpofstima scritta e depositati in segreteria.
La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi sceitintenenti le questioni da trattare, da consegaas®scun Consigliere
nel domicilio eletto nel territorio del Comune;dansegna deve risultare da dichiarazione del mamsmnale. L'avviso
scritto pud prevedere anche una seconda convoegaiartenersi almeno un giorno dopo la prima.
L’integrazione dell’ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a quelli per custéta gia effettuata la
convocazione € sottoposta alle medesime condiziboui al comma precedente e deve essere effettliatano 24 (
ventiquattro) ore prima del giorno in cui & stadawcata la seduta.
L'elenco degli argomenti da trattare deve essefigsaf all’Albo Pretorio almeno entro il giorno peztente a quello
stabilito per la prima adunanza e deve essere atlagente pubblicizzato, pubblicandolo nelle backeobmunali e
negli spazi pubblici, in modo da consentire lagidpia partecipazione dei cittadini.
La documentazione relativa alle pratiche da trattlave essere messa a disposizione dei Consigbenunali almeno 24
(ventiquattro) ore prima della seduta nel casaedsi®ni ordinarie o straordinarie e almeno 12 (@pdire prima nel caso
di eccezionale urgenza.
Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal Regolamento Consiliare, per comehiidiati dall’art. 7
del presente Statuto.
La prima convocazione del Consiglio Comunale suldibpo le elezioni per il suo rinnovo viene inded& Sindaco
entro 10 (dieci) giorni dalla proclamazione e lanione deve tenersi entro 10 (dieci) giorni dablavocazione.
In caso di impedimento permanente, decadenza,ziime, decesso del Sindaco si procede allo scieglion del
Consiglio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimang in carica fino alla data delle elezioni e leZiwni del Sindaco
sono svolte dal Vice sindaco.
Per la validita delle sedute del Consiglio Comuralgecessaria, in prima convocazione, la presenaimeéno 9 (nove)
Consiglieri ed in seconda convocazione, la presdhaimeno 6 (sei) Consiglieri assegnati per legijEnte. Sono fatte
salve le disposizioni di legge che, in particotagterie, prescrivono un quorum diverso.
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ART. 14 - REGOLAMENTO INTERNO
Le norme relative al funzionamento del Consigliar@male sono contenute per quanto non previsto helige e nel
presente Statuto, nel Regolamento Interno apprava@ggioranza assoluta (meta pit uno) dei Comsiglssegnati al
Comune.
La stessa maggioranza e richiesta per le modifieheegolamento.

ART. 15 - LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Secondo quanto previsto dalla Legge, dal presefaitit§ e dal Regolamento di organizzazione e furaitento del
Consiglio Comunale, sono presentate al Consighopatte del Sindaco, le linee programmatiche redadlle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato polieoministrativo.
Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittantérvenire nella definizione delle linee prograatimhe, proponendo
le integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche diaate presentazione di appositi emendamenti, nadidalita indicate
nel Regolamento del Consiglio Comunale.
Con cadenza almeno annuale, il Consiglio Comunatevede, secondo le modalita indicate dal Regolaoyein
sessione straordinaria:
a) a verificare 'attuazione di tali linee, da paréd 8indaco e dei rispettivi Assessori;
b) ad integrare, nel corso della durata del mandato adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lipeegrammatiche,

sulla base delle esigenze e delle problematichelohessero emergere in ambito locale.
Al termine del mandato politico-amministrativo, $indaco presenta all'organo Consiliare il documedio
rendicontazione dello stato di attuazione e diizeakione delle linee programmatiche. Detto documeénsottoposto
all'approvazione del Consiglio Comunale secondomledalitd indicate dal Regolamento di organizzaziame
funzionamento del Consiglio Comunale

CAPO I
ORGANIZZAZIONE DEL CONSIGLIO

ART. 16 - ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO
Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera autau delibera
I'indirizzo politico-amministrativo ed esercitadbntrollo sulla sua applicazione.
L'organizzazione ed il funzionamento del Consi@liomunale sono disciplinati da apposito Regolameh# adottato e
modificato a maggioranza assoluta dei Consigliesegnati, dovra prevedere:
O il numero dei Consiglieri per la validita delle s#&, con precisazione che in ogni caso debba edagmesenza di
almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri assegnatil@gge all'Ente, anche in seconda convocaziongasesmputare a
tal fine il Sindaco;
le modalita per la presentazione e la discussietie groposte;
il tempo entro cui le proposte da trattare vengoesse a disposizione dei Consiglieri;
le modalita attraverso le quali fornire al Congigdervizi, attrezzature e risorse finanziarie;
le modalita attraverso le quali disciplinare latga® delle risorse attribuite per il funzionamedt Consiglio e dei
Gruppi consiliari costituiti.
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ART. 17 - COMMISSIONI CONSILIARI
Il Consiglio Comunale potra istituire, con appositeliberazione adottata a maggioranza assolutacaigiponenti
assegnati, commissioni permanenti, temporanee ciadpeer fini di indagine, di inchiesta, di studidi controllo e
garanzia.
Le Commissioni sono composte da soli Consiglierm@nali, che rappresentano con criterio proporzenagruppi
consiliari. La Presidenza delle Commissioni aventizioni di controllo e garanzia, ove costituite,aétribuita ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.
Le Commissioni Consiliari, nell'ambito delle maéedi propria competenza hanno il diritto di ottenelalla Giunta
Municipale tutte quelle notizie, dati, informaziomiquant'altro hanno bisogno per I'espletamentdadel mandato. In
nessun caso puo essere opposto il segreto diasffici
Alle Commissioni Consiliari non possono esserehatiti poteri deliberativi.
Alle sedute delle Commissioni possono partecipa@nidaco e gli Assessori con facolta di interveatsenza diritto di
voto. Le Commissioni consiliari hanno facolta diegtere l'intervento alle proprie riunioni dei Dieigti e dei titolari degli
uffici comunali, ed eccezionalmente, al solo scdpattingere notizie su un argomento specifico,spas partecipare
persone esterne al Comune con provata esperiehgattore specifico.
Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otge la durata e le forme di pubblicita dei lavdelle Commissioni
verranno disciplinate nel Regolamento di Organimzez e Funzionamento del Consiglio Comunale.
La delibera d'istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

ART. 18 - | CONSIGLIERI COMUNALI
| Consiglieri rappresentano l'intera comunita gllale costantemente rispondono.
Esercitano le loro funzioni nei modi stabiliti dallegge, dal presente Statuto e dai Regolamenti.
Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziothei Consiglieri sono regolati dalla Legge e dibogti dal regolamento
di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio Quate.
Le prerogative ed i diritti dei Consiglieri sonorgatiti dal Presidente del Consiglio, che assicumalire, il rispetto dei
diritti delle opposizioni.
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I Consiglieri Comunali che non intervengono allssseni ordinarie e straordinarie per 3 (tre) vatmsecutive, senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti caglibderazione del Consiglio Comunale. A tale rigwaildPresidente del
Consiglio Comunale, a seguito dellavvenuto acceetato dell'assenza maturata da parte del Consgligeressato,
provvede con comunicazione scritta a comunicaiaivio del procedimento amministrativo. Il Consage ha facolta di
far valere le cause giustificative dell'assenzajang, a fornire al Sindaco eventuali documenti atof, entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comuncoie puo essere inferiore a giorni 20 (venti), desmtti dalla data di
ricevimento. Scaduto questo ultimo termine, il Ggle esamina ed infine delibera, tenuto adeguatdeneonto delle
cause giustificative presentate da parte del Cbhesiginteressato. Ai fini dell’'attivazione dellegredure di decadenza,
non sono da considerarsi assenze ingiustificatdeqoke derivano dalla mancata presenza, neldegicomunale, del
Consigliere che trovandosi altrove, per motivi peedi, ne ha precedentemente dato comunicazioiresidente del
Consiglio Comunale.

ART. 19 - DIRITTI E PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

I Consiglieri Comunali rappresentando l'intero comuesercitano le loro funzioni senza vincolo dindso e non

possono essere chiamati a rispondere per le lonioopespresse o per i voti dati nell'eserciziied®ro funzioni.

I Consiglieri Comunali, secondo le modalita stabilial presente Statuto e dal Regolamento del Glamssercitano il

diritto:

a) diiniziativa su ogni questione sottoposta alldldhzione del Consiglio Comunale;

b) di intervento nella discussione, di emendamentd gotb, nonché di presentare interrogazioni, intdigmze e
mozioni;

c) i Consiglieri Comunali hanno diritto ad ottenergldaffici comunali nonché dalle aziende, istituzi@ enti da essi
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni uéil’'espletamento del proprio mandato. Essi naitiie con le forme
stabilite dal Regolamento, hanno diritto di visimngli atti e documenti preparatori e di conosazgai altro atto,
utilizzato ai fini dell’attivita amministrativa eogso tenuti al segreto nei casi specificatamenterdebati dalla
Legge. Inoltre, essi hanno diritto ad ottenerepdee del Sindaco, un'adeguata e preventiva irdarome sulle
questioni sottoposte all’organo, ai sensi dell’a&t.comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

I Consiglieri Comunali sono tenuti ad eleggere amitilio nel territorio comunale presso il qualenamno recapitati gli

awvisi di convocazione del Consiglio ed ogni atteanunicazione ufficiale.

| Consiglieri, gli Assessori e il Sindaco hannoitthr al patrocinio ed assistenza legale per lasdifen giudizio, per

processi instaurati a loro carico per cause detiiditi'esercizio delle loro funzioni.

| Consiglieri sono assicurati contro i rischi coggenti all'espletamento del mandato.

Ai Consiglieri comunali & vietato ricoprire incaniced assumere consulenze presso Enti ed Istitugipendenti o

comungue sottoposti al controllo ed alla vigiladeh Comune.

Il Consigliere Comunale ha il dovere di partecipamn assiduita, diligenza e impegno alle sedutéodghno cui

appartiene, in modo da contribuire attivamente alvegno dellente. Lo stesso nell’lambito del rappomdi

rappresentativita che lo lega alla parte politibe & ha espresso, svolge il mandato in pienatibeon i mezzi e le
forme ritenute piu opportune. Tuttavia I'assenzalygata alle sedute del Consiglio Comunale owvadle attivita
connesse al mandato, costituisce giusto motivd'gerio della procedura di decadenza.

Si ha assenza prolungata quando, senza giustifioatovo, il Consigliere Comunale non partecipa adnumero di

sedute o altre attivita connesse al mandato, cheata nel complesso lasciano inequivocabilmenteniglere che si &

verificata una delle ipotesi di cui al successismma.

La decadenza non ha natura sanzionatoria e pudeessmunciata a seguito dell’accertamento delntisesse alla

carica, ovvero, in presenza di fatti e comportainem rilevano in modo non equivoco l'intenzionendn voler espletare

con il dovuto impegno il mandato elettivo.

Il Consiglio Comunale si determina in ordine alecddenza in contraddittorio pieno con il Consiglidr cui si discute la

decadenza.

Il Regolamento disciplina la procedure e le guagamtdel Consigliere.

ART. 20 - GRUPPI CONSILIARI
I Consiglieri possono costituirsi in gruppi secongoanto previsto nel Regolamento del Consiglio Quatei € lo
comunicano al Presidente del Consiglio, al Sindaco al Segretario Comunale, unitamente al nominatieb
Capogruppo. Qualora si eserciti tale facolta oenelbre di designazione, i gruppi sono individuatienliste che si sono
presentate alle elezioni e i relativi capigruppo@ensiglieri che hanno riportato il maggior numeigreferenze.
I Consiglieri Comunali possono costituire gruppnreorrispondenti alle liste elettorali nei qualnsocstati eletti, purché
tali gruppi risultino composti da almeno 2 (due)nSiglieri che dichiarano di appartenere ad unitpagfo movimento
politico presente in Parlamento o in Consiglio Regie di Basilicata o Consiglio Provinciale di Raa. In tutti gli altri
casi i Consiglieri Comunali possono confluire inGruppo misto.
Puo essere istituita, presso il Comune, la conferadei capigruppo tesa a rispondere alle finaléaegali indicate
dall'art. 19 comma 2 lettera c) del presente Statabnché, dall'art. 39 comma 4 del D. Lgs. 267200
La costituzione, I'organizzazione ed il funzionarmedei gruppi, nonché la designazione dei relatapigruppo, sono
disciplinati dal Regolamento di Organizzazione eZonamento del Consiglio Comunale.
I Capigruppo Consiliari sono domiciliati per comelicato all'art. 19 comma 4 del presente Statuto.
Ai Capigruppo Consiliari € consentito ottenere, tgitamente copia della documentazione inerente atfii utili
all'espletamento del proprio mandato.
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ART. 21 - CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO
Il Regolamento di Organizzazione e Funzionamentb Glnsiglio Comunale dovra prevedere la Conferedea
Capigruppo, disciplinandone i poteri, I'organizoam ed il funzionamento.
Della suddetta Conferenza dei Capigruppo fannoepaiire al Presidente del Consiglio, che la pdssietutti i
Capigruppo.

ART. 22 - PUBBLICITA' DELLE SPESE ELETTORALI
Ciascun candidato alla carica di Sindaco e di Gyiese Comunale deve presentare al momento delsitepdella
candidatura e delle liste, una dichiarazione ssflasa che prevede di sopportare per la campagiter&ke ed a cui
intendono vincolarsi.
Salvo quanto stabilito dalla Legge, il RegolamerdioOrganizzazione e Funzionamento del Consiglio Quale
disciplina le modalita di dichiarazione preventidarendicontazione e di pubblicita della documeitae prodotta per le
spese sostenute per la propria campagna elettorale.

CAPO IV
IL SINDACO

ART. 23 - PRINCIPI
Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadinics@n le modalita stabilite nella Legge che disolaltresi i casi di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giur@b e le cause di cessazione dalla carica.
Il Sindaco presta davanti al Consiglio comunaldlareeduta di insediamento, il giuramento di " @gaee lealmente la
Costituzione Italiana”.
Egli ha la rappresentanza anche legale ed in doudiel Comune, la capacita processuale spettaralao ed. E’
I'organo responsabile dell'Amministrazione, sowtte alle verifiche di risultato connesse al funaimento dei servizi
comunali, impartisce direttive al Segretario conmenal Direttore Generale, se nominato, ed ai Resplili degli uffici
in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionatonché sull'esecuzione degli atti.
Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e sovrineeat'espletamento delle
funzioni Statali o Regionali attribuite al Comuggli ha, inoltre, poteri di indirizzo, di vigilanza controllo sull'attivita
degli Assessori e delle strutture gestionali edetbee.
Il Sindaco sulla base degli indirizzi decisi dadiesso Consiglio Comunale provvede alla nomina, ddisignazione ed
alla revoca dei rappresentanti del Comune prestip&iende ed istituzioni.
Il Sindaco e' inoltre competente, nell'ambito delisciplina regionale, sulla base degli indirizspeessi dal Consiglio
Comunale e sentite le categorie interessate, altwoe gli orari d'apertura al pubblico degli esgrcommerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéeyo accordo con i responsabili territorialmentmpetenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apexrtar pubblico degli uffici pubblici localizzati n&rritorio, considerando
i bisogni e le esigenze complessive e generali déghti.
Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sorge@sate dal presente Statuto e dai Regolameribuwaioni quale
organo di Amministrazione, di Vigilanza e poteriaditorganizzazione delle competenze connessefialbuf
Il Sindaco, quale capo dellAmministrazione, & ragpntante, portatore e tutore dei diritti di tutgittadini ed in
particolare dei pit deboli, e ad esso viene affidatdifesa dei diritti dei bambini.
In caso di impedimento permanente, decadenza, iimez decesso del Sindaco, si procede allo scieglimn del
Consiglio Comunale. Il Consiglio e la Giunta rimang in carica fino alla data dell'elezione, e lazioni di Sindaco
sono svolte dal Vice Sindaco .

ART. 24 - ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'Edt& I'organo responsabile del’Amministrazione @elmune. Puo

delegare le sue funzioni o parte di esse ai singsdiessori o Consiglieri ai sensi dell'art 54 dell@s. 267/2000. Il

conferimento delle deleghe rilasciate agli Assasso€onsiglieri, deve essere comunicato al Corwigliagli organi

previsti dalla legge, nonché pubblicato all’AlbceRrio.

In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina lattivita politica e amministvat del Comune nonché l'attivita della Giunta e diigoli
Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti pubblici previdalla
Legge, sentito il Consiglio Comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall'&del D. Lgs. 267/2000;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti previdalla Legge;

e) nomina il Segretario Comunale scegliendolo nelbsjtp Albo;

f)  conferisce e revoca al Segretario Comunale, siidne opportuno e previa deliberazione della Giwwamunale, le
funzioni di Direttore Generale nel caso in cui rsia stipulata la convenzione con altri Comuni gendmina del
Direttore Generale;

g) nomina i Responsabili degli uffici e dei servizittribuisce gli incarichi Dirigenziali d'urgenza eueli di
collaborazione esterna in base ad esigenze effadtierificabili;

h) informa le popolazioni sulle situazioni di pericop@r calamita naturali o comunque connesse coremzigdi
protezione civile, avvalendosi dei mezzi tecnicimtdividuarsi nel Piano di Protezione Civile delite;

i)  al termine del mandato politico-amministrativo, g@eta all'organo Consiliare il documento di rendiaaione dello
stato di attuazione e di realizzazione delle lippsgrammatiche. Detto documento & sottoposto plamzione del
Consiglio, previo esame del grado di realizzazidegli interventi previsti.
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ART. 25 - ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di ilagza acquisisce direttamente presso tutti glicufé servizi le
informazioni e gli atti anche riservati, e puo dise I'acquisizione di atti, documenti ed infornmadipresso le aziende
speciali, le istituzioni e le societd per azionppartenenti all'Ente, tramite i rappresentanti liegkelle stesse,
informandone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldthune e promuove direttamente o avvalendosi dalefegp Comunale,
o del Direttore se nominato, le indagini e le vehé amministrative sull'intera attivita del Comune

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte acamare che uffici, servizi, aziende specialiitigioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attiviiéosido gli obbiettivi indicati dal Consiglio Comdead in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giuntar@unale.

ART. 26 - ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni djamnizzazione:

a esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazionepplare dal
Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi
b  propone argomenti da trattare in Giunta, ne disg@menvocazione e la presiede;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio in quanto di competenza consiliare;

assume l'iniziativa e partecipa alle conferenzdi degordi di programma, ferma restando la sualfaat delegare

Assessori, Consiglieri 0 Responsabili amministigier la partecipazione alle sue singole sedute;

e promuove il coordinamento dell'azione dei diversggetti pubblici operanti sul territorio, sia nellerme di
conferenze periodiche o finalizzate a specificiettbii, sia con iniziative per attivare flussi eastbi di informazioni
sull'attivita dei soggetti pubblici di interessdldeollettivita locale;

f rappresenta il Comune nell'assemblea dei Consoraunali e provinciali per la gestione associatamd o piu
servizi. Egli pud nominare per detta incombenzapuoprio delegato, dandone tempestiva comunicazaine
Consiglio nella prima seduta successiva. Nellesstésrme pud revocare la delega nominando contestute il
nuovo delegato.

(o RN o]

ART. 27 - IL VICE SINDACO
1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e' I'Assge che ha la delega generale per I'esercizigttdile funzioni del
Sindaco, in caso di assenza od impedimento di ‘glitesb, nonché in tutti i casi previsti dalla Leggdal presente
Statuto e dai Regolamenti comunali.

ART. 28 - MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non comporta nesgioni degli
stessi.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in dasgpprovazione di una mozione di sfiducia vofaaappello nominale

dalla maggioranza assoluta dei componenti del @bastomunale.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno 2/5 (due quinti), arrotondato eccesso
aritmeticamente, dei Consiglieri assegnati all'Estnza computare a tal fine il Sindaco. La moziole@ie messa in
discussione non prima di 10 (dieci giorni) e notreoBO (trenta) giorni dalla sua presentazionelaSmozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Coisigdl alla nomina di un Commissario ai sensi deligi vigenti.

ART. 29 - DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL S INDACO

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco als{gio Comunale diventano efficaci ed irrevocaliéicorsi 20
(venti) giorni dalla loro presentazione al Consigiomunale. Trascorso tale termine la Giunta deeasieprocede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nonginan Commissario.

2. L'impedimento permanente del Sindaco, in assenzeedificazione della struttura pubblica, viene extato da una
commissione di 3 (tre) persone eletta dal ConsiGiinunale e composta da soggetti estranei al dasi chiara
fama, nominati in relazione allo specifico motiwaliimpedimento.

3. La procedura per la verifica dell'impedimento vietivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dalb&ssre pitu anziano
d’eta che vi provvede di intesa con i Gruppi Caasil

4. La commissione nel termine di 30 (trenta) giornilalanomina, relaziona al Consiglio Comunale suldgioni
dellimpedimento.

5. Il Consiglio Comunale si pronuncia sulla relazioneseduta pubblica, salvo sua determinazione, asghrechiesta della
commissione, entro 10 (dieci) giorni dalla preseiotae.

CAPOV
LA GIUNTA MUNICIPALE

ART. 30 - PRINCIPI GENERALI
1. La Giunta € organo di impulso e di gestione amrriaiiva, collabora con il Sindaco nellamministoae del Comune e
nell'attuazione degli indirizzi generali stabilital Consiglio, improntando la propria attivita aingipi della trasparenza e
dell'efficienza ed orientando, a tal fine, l'azialegyli apparati amministrativi.
2. La Giunta opera attraverso deliberazioni colleg&lcompie gli atti di amministrazione che non siaiservati dalla
Legge o dal presente Statuto al Consiglio e nontriied nelle competenze attribuite al Sindaco, agljani di
decentramento, al Segretario Comunale, ai funziatidgenti o ai responsabili dei servizi comunali.
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La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiumgnto degli obiettivi e delle finalita dell'Entelrmpiadro degli indirizzi
generali e in attuazione delle decisioni fondameatgprovate dal Consiglio comunale. In particoldeeGiunta esercita
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,efinendo gli obiettivi ed i programmi d’attuare adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni e ¥éza la rispondenza dei risultati dell’attivita ammistrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti.

Salvi casi di revoca da parte del Sindaco, la Giuithane in carica fino al giorno della proclamaeaegli eletti in
occasione del rinnovo del Consiglio comunale.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Coneisalla sua attivita.

ART. 31 - COMPOSIZIONE
La Giunta &€ composta dal Sindaco che la presiegereantiene 'unita di indirizzo e da un numeroimodi 4 (quattro)
ad un massimo di 6 (sei) Assessori, tra i quati @ninvestito della carica di Vice Sindaco. Gliessori sono scelti
normalmente tra i Consiglieri. Possono tuttavieessiominati Assessori anche cittadini esternialsiglio in possesso
dei requisiti di compatibilita e di eleggibilita lal carica di Consigliere Comunale ed in possess@atticolare
competenza ed esperienza tecnica, amministratiy@oessionale. Gli Assessori esterni possono padex alle
adunanze del Consiglio Comunale senza diritto th eocon facolta di intervento.
Il Sindaco pud attribuire ai singoli Assessori dnapito di sovrintendere a settori omogenei di anmhiazione o0 a
specifici progetti per dare impulso alle attivitagi uffici secondo gli indirizzi stabiliti daglirgani di governo del
Comune e per vigilare sul corretto esercizio déW& amministrativa e di gestione del Comune .
Non possono, comunque, far parte della Giunta oatbe abbiano tra loro o con il Sindaco rapporpalientela entro il
terzo grado, di affinita di primo grado, di afféiane e i coniugi.

ART. 32 - NOMINA
Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurdano nominati dal Sindaco e presentati al Corsi@bmunale nella
prima seduta successiva alle elezioni.
Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori dandomeunicazione al Consiglio e deve sostituire edfo(quindici)
giorni gli Assessori dimissionari.
Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli Assessori nonché gli istituti ldetlecadenza e della
revoca sono disciplinati dalla Legge.
Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@iuimane in carica fino al giorno della proclaroae degli eletti in
occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

ART. 33 - FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacocabelina e controlla I'attivita degli Assessostabilisce I'ordine del
giorno delle riunioni, anche tenuto conto deglicangnti proposti dai singoli Assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamentoad€liunta sono stabilite in modo informale dallasste
Le sedute sono valide se sono presenti la metdund) dei componenti. Le deliberazioni sono adettimaggioranza
dei presenti; in caso di parita prevale il voto 8ldaco o di chi presiede la seduta in sua vece.
Le deliberazioni assunte dalla Giunta vengono aucate al domicilio dei Capigruppo contestualmeali@a loro
affissione all’Albo pretorio.
La Giunta esercita e opera collegialmente le smzibni. Da attuazione agli indirizzi generali esgsi dal Consiglio
Comunale e svolge attivita propositiva e di impuled confronti dello stesso.
Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
In caso di assenza o impedimento del Sindaco as$arpeesidenza il Vice Sindaco; in caso di asseszehe di
quest'ultimo, gli Assessori esercitano le funzeostitutive del Sindaco secondo I'ordine datoetall'
A discrezione del Sindaco sono ammessi a partecgidavori della Giunta, senza diritto di vot&ansiglieri Comunali,
i Dirigenti ed i Funzionari del Comune, Cittadinifatorita, al fine di acquisire argomenti valutatsugli argomenti in
discussione.

ART. 34 - COMPETENZE DELLA GIUNTA
La Giunta collabora con il Sindaco nellamministoae del Comune e compie gli atti rientranti ai Setell’art. 107
commi 1 e 2 del D. Lgs. n° 267/2000 nelle funzidaegli organi di governo che non siano riservatCahsiglio e non
rientrino nelle competenze attribuite al Sindacegr8tario Comunale, Direttore Generale o ai resgtmhsdei servizi
comunali.
La Giunta in particolare, nell’'esercizio delle dittrzioni di governo e delle funzioni organizzative:
a) propone al Consiglio i regolamenti;
b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tuttpriovvedimenti che non comportano impegno di spRsgi
stanziamenti di bilancio e che non siano riserdatia Legge o dal Regolamento di contabilita apoesabili dei
Servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle determioaizidel
Consiglio Comunale;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rago con gli organi di partecipazione e decentramen

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone ah€iglio i criteri per la determinazione di quelleave;

f) nomina i membri delle Commissioni per i concorsbiplici e/o selezioni;

0) promuove i criteri generali per la concessione alvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi econanacdi

gualunque genere a Enti e persone;
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Lo

h)

approva i Regolamenti sull'ordinamento degli Uffieidei Servizi nel rispetto dei criteri generalatstiti dal
Consiglio Comunale;

i) dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti o m&zioni;

) fissa la data di convocazione dei comizi per inafdum e costituisce l'ufficio comunale per le @eg cui &
rimesso I'accertamento della regolarita del procetto;

k) esercita, previa determinazione dei costi e indi@done dei mezzi, funzioni delegate dalla Pro@né&tegione o
Stato quando non espressamente attribuite per Lleedgépresente Statuto ad altro organo;

)] approva gli accordi di contrattazione decentrata;

m)  decide in ordine alle controversie sulle competefureionali che potrebbero sorgere tra gli Orgasstpnali del
Comune;

n) fissa ai sensi del Regolamento e degli accordirtdeats, i parametri, gli standard ed i carichi fiormali di lavoro
per misurare la produttivita dell'apparato dell’Entsentito il Segretario comunale o il Direttorengyale se
nominato;

0) determina, sentito il Revisore dei Conti, i misoraied i modelli di rilevazione del controllo inter di gestione
secondo i criteri stabiliti in Consiglio comunale;

p) approva, se previsto dal Regolamento di Contapillt®Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) su priogasel
Responsabile del servizio interessato;

a) determina le indennita di funzione degli Amminigtra con variazioni in piu 0 meno rispetto alla oms minima
fissata con decreto del Ministro degli Interni;

r autorizza il Sindaco a conferire o revocare al 8egio Comunale le funzioni di Direttore Generale,ad attribuire
e definire incarichi dirigenziali e di collaboram® esterna in base ad esigenze effettivamentecadsiif;

S) propone al Consiglio la transazione e/o la corriitiae dei debiti fuori bilancio;

t) conferisce la nomina dei legali, quali rappresettardifensori del’Ente, in presenza di promozianeesistenza
alle liti. Autorizza la resistenza in giudizio nebli casi in cui i provvedimenti di giurisdizionéguardino
componenti degli organi di governo;

u) decide sulle attivita culturali, sportive e turiste del Comune;

V) nomina il Nucleo di Valutazione;

w) nomina il Responsabile del Procedimento di cui.&.R. 554/99 ed il Collaudatore in corso d’opedebnitivo;

X) approva il Certificato di collaudo e quello di rég@ esecuzione nel caso in cui il Collaudatorérettbre dei lavori
sia un dipendente Comunale;

Y) esercita il potere di autotutela su proposta dgr&ario Comunale o Direttore Generale se nomimadconfronti
di determinazioni gestionali che possono recareggdanno all’Ente o creare grave squilibrio dehdio;

TITOLO I 1]
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPO |

PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 35 - PARTECIPAZIONE POPOLARE
I Comune di Francavilla sul Sinni promuove e tatela partecipazione dei cittadini, singoli o asabci
allamministrazione dell’Ente, nei modi stabilitadpresente Statuto e dalle norme regolamentafineldi assicurarne il
buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.
Il Consiglio Comunale predispone ed approva un Regento nel quale vengono definite le modalita coni cittadini
possono far valere i diritti e le prerogative pstwidal presente titolo.
La partecipazione popolare si esprime attraveinodhtivazione delle forme associative e di voldata ed il diritto dei
singoli cittadini ad intervenire, nel procedimeatmministrativo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 36 - ASSOCIAZIONISMO
I Comune di Francavilla sul Sinni riconosce e poowve le forme di associazionismo presenti sul pootrritorio.
A tal fine, la Giunta Comunale, ad istanza delkeri@ssate registra le associazioni, regolarmerggtuite ed iscritte al
relativo Albo Regionale, che operano sul territac@munale, ivi compreso le sezioni locali di asapicini a rilevanza
sovracomunali.
Allo scopo di ottenere la registrazione € necessane I’Associazione depositi in Comune copia delppio Statuto e
comunichi la sede e il nominativo del legale rapprgante.
Non & ammesso il riconoscimento di Associazionretego aventi caratteristiche non compatibili codirizzi generali
espressi dalla Costituzione, dalle norme vigentalepresente Statuto.
Le Associazioni registrate possono richiedere doumtral’Ente secondo le norme previste dal Regwato comunale
vigente.
I Comune pud promuovere ed istituire la “Consulédle Associazioni”.

ART. 37 - DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI
Ciascuna Associazione registrata ha diritto, pémaiite del legale rappresentante o suo deledaimgcedere ai dati di
cui € in possesso '’Amministrazione e di esseresglbata, a richiesta, in merito alle iniziativa lt&hte nel settore in cui
essa opera.
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2. Le scelte amministrative che incidono sull’attivitélle Associazioni devono essere precedute dgliiazione di pareri,
non vincolanti, espressi dagli organi collegialilelstesse.

3. | pareri devono pervenire all’Ente nei termini sliimella richiesta, che in ogni caso non devassere inferiori a 3 (tre)
giorni.

ART. 38 - CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1. Il Comune pud erogare alle Associazioni inseritd’agposito Albo, con esclusione dei partiti pdaditi contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atéivassociativa.

2. 1l Comune pud altresi mettere a disposizione da#ieociazioni di cui al comma precedente, a titalacahtributo in
natura, strutture, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di goditto delle strutture, beni o servizi del’'Ente s@tabilite nell’apposito
Regolamento, in modo da garantire a tutte le Asgdmni pari opportunita.

4. Il Comune pud gestire servizi in collaborazione é®mssociazioni di Volontariato riconosciute a€lil nazionale ed
inserite nell’apposito Albo Regionale, I'erogaziothei contributi e le modalita della collaboraziore&ranno stabilite in
apposito Regolamento.

5. Le Associazioni inserite nell’apposito Albo, chenha ricevuto contributi in denaro o in natura datite devono redigere,
al termine di ogni anno, apposito rendiconto chevidenzi I'impiego ed in caso contrario nessuntgbato potra essere
nuovamente concesso

ART. 39 - VOLONTARIATO
1. Il Comune promuove forme di volontariato per unnemigimento della popolazione in attivita volte aghoramento
della qualita della vita personale, civile e sagiah particolare delle fasce in costante rischierdarginazione, nonché
per la tutela dell'ambiente.
2. Il volontariato potra collaborare a progetti, stgie, studi e sperimentazioni.
3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivitdontarie e gratuite nell'interesse collettiveitenute di importanza
generale abbiano i mezzi necessari per la loroionggtiuscita e siano tutelate sotto l'aspettaariiario e infortunistico.

ART. 40 - PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'ASSOCIAZIONISM O.
1. 1l Comune riconosce alla Pro Loco il ruolo di cooaimento e di strumento di base per la tutela dérivnaturali,
artistici, culturali e turistici che si estrinseessenzialmente in:
a) iniziative rivolte a favorire e salvaguardare itnqraonio storico, culturale, folcloristico ed ambtale, nonché la
valorizzazione turistica del Comune;
b) iniziative rivolte a richiamare il movimento tuiish ed a migliorare le condizioni generali del soggo in loco;
c) Iiniziative idonee a favorire, attraverso la paeacione popolare, il raggiungimento degli obiettiivcui sopra;
d) assistenza ed informazione turistica;
e) attivita ricreative e sportive.
2. 1l Comune favorisce la manifestazione del “CANTARADNO” in quanto da anni la stessa promuove I'imnmagdi
guesto paese. La manifestazione sara patrocinataango dal Comune.

ART. 41 - PARI OPPORTUNITA' FRA UOMO E DONNA
1. Il Comune, nel principio di assoluta parita uomawda, promuove una politica atta ad eliminare ledtesresistenze alla
pari dignita di ambo i sessi sia nel campo socadpttivo che in quello politico e della famigliagd@erandosi per la
piena applicazione della norma costituzionale @ratutto, per il rispetto, I'emancipazione e lgnitia della donna e
della madre.
2. Atal fine potra essere istituita la Commissionelpgpari opportunita di cui al 1° comma.

ART. 42 - COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA'

1. Secondo le norme e le modalita stabilite dal Regel#to di Organizzazione, e Funzionamento del Céas@Bpmunale,
sara costituita la Commissione per le pari oppdtdutna uomo e donna, di cui al precedente artjcoh® esprimera il
proprio parere su:

a) organizzazione degli orari dei servizi pubblicirévati;

b) piani occupazionali del Comune sia in relazioneradf permanenti di lavoro che ad occasioni di lavi@mporaneo
per realizzare la parita sul lavoro;

¢) condizioni ed iniziative per i soggetti socialmed#boli: infanzia, anziani, tossicodipendenti, ecc.

d) condizione scolastica sia in riferimento alle gdadibitative sia in riferimento ai metodi didattici

CAPO 1lI
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ART. 43 - COSULTAZIONI
1. L’Amministrazione Comunale puo indire consultaziat@lla popolazione allo scopo di acquisire parepreposte in
merito all'attivita amministrativa.
2. Le forme ditali consultazioni sono stabiliti in@gsito Regolamento.

ART. 44 - PETIZIONI
1. Chiunque, residente nel territorio comunale, pudlgersi in forma collettiva agli organi dellAmmistrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interessenune o per esporre esigenze di natura collettiva
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10.

La raccolta di adesioni pud avvenire senza forialitsorta in calce al testo comprendendo le rathiehe sono rivolte
all’Amministrazione

La petizione é inoltrata al Sindaco il quale, erit@o(dieci) giorni, la assegna in esame all'orgaompetente e ne invia
copia ai gruppi presenti in Consiglio Comunale.

Se la petizione € sottoscritta da un congruo nundérpersone [pari al 10% (dieci) della popolaziaesidente nel
Comune al momento della sottoscrizione] I'organmpetente deve pronunciarsi in merito entro 20 {yegiorni dal
ricevimento, diversamente la pronuncia deve aveestro 40 (quaranta) giorni.

Il contenuto della decisione dell'organo competentritamente al testo della petizione, & pubblaiazmediante
affissione negli appositi spazi e, comunque, in ontzde da permetterne la conoscenza a tutti i fmamahe risiedono nel
territorio del Comune.

Se la petizione €& sottoscritta da un congruo nurdepersone, ciascun Consigliere puo chiedere pposita istanza che
il testo della petizione sia posto in discussior#tanprossima seduta del Consiglio Comunale, dav@marsi entro 20
(venti) giorni.

ART. 45 - PROPOSTE
Qualora un congruo numero di elettori del Comunanaval Sindaco proposte per I'adozione di atti anistrativi di
competenza dellEnte e tali proposte siano suffiemente dettagliate in modo da non lasciare dsbba natura
dell'atto ed il suo contenuto dispositivo, il Simda ottenuto il parere dei responsabili dei seruizéressati e del
Segretario Comunale trasmette la proposta, uniteragrpareri, al’organo competente ed ai gruppspnti in Consiglio
Comunale entro 20 (venti) giorni dal ricevimento.
L’organo competente puo sentire i proponenti e dalattare le sue determinazioni in via formale@B80 (trenta) giorni
dal ricevimento della proposta.
Le determinazioni di cui al comma precedente saumgbficate negli appositi spazi e sono comunicatenédmente ai
primi 3 (tre) firmatari della proposta.

ART. 46 - REFERENDUM
Un numero di elettori residenti non inferiore aP@@trenta) degli iscritti nelle liste elettorali phiedere che vengano
indetti referendum in tutte le materie di competecamunale.
Non possono essere indetti referendum in matettiabditi locali e di tariffe, di attivita amminisitiva vincolate da leggi
statali o regionali e quando sullo stesso argomengia stato indetto un referendum nell’ultimo quiennio. Sono
inoltre escluse dalla potesta referendaria le sggo®terie:
a) Statuto comunale;
b) Regolamento del Consiglio Comunale;
c) Piano Regolatore Generale e strumenti urbanigticativi.
Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskisnmediata comprensione e tale da non ingen&@ue/oci.
Sono ammesse richieste di referendum anche in erdifoggetto di atti amministrativi gia approvatagli organi
competenti del Comune, ad eccezione di quelliisélaie materie di cui al precedente comma 2.
Il Consiglio Comunale approva un Regolamento nell@wengono stabilite le procedure di ammissibiléamodalita di
raccolta delle firme, lo svolgimento delle conszilbai, la loro validita e la proclamazione del Hato.
Il Consiglio Comunale deve prendere atto del régoltdella consultazione referendaria entro 45 @nuiacinque) giorni
dalla proclamazione dei risultati e provvedere atia formale in merito all'oggetto della stessa.
Non si procede agli adempimenti del comma precedsaitnon ha partecipato alle consultazioni almarmdta piu uno
degli aventi diritto.
I mancato recepimento delle indicazioni approvatai cittadini nella consultazione referendaria desgsere
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggiaerassoluta dei Consiglieri Comunali.
Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenemdia approvata dalla maggioranza assoluta degtitadiritto al voto,
il Consiglio Comunale e la Giunta non possono assardecisioni contrastanti con essa.
Il Consiglio Comunale, pud autonomamente, indirerendum sulle materie di competenza comunale;elativa
proposta deve essere approvata col voto favorelale maggioranza assoluta dei componenti I'orgaedesimo.

ART. 47 - ACCESSO AGLI ATTI
Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezidegli atti del’Amministrazione Comunale e deggetti, anche
privati, che gestiscono servizi pubblici.
Possono essere sottratti alla consultazione soltglitatti che esplicite disposizioni legislativéciiarano riservate o
sottoposte a limiti di divulgazione.
La consultazione degli atti di cui al primo comnigve avvenire senza particolari formalita, con iesta motivata
dell'interessato, nei tempi stabiliti da apposigalamento.
In caso di diniego da parte dell'impiegato o Funaido che ha in deposito I'atto, I'interessato puninovare la richiesta
per iscritto al Sindaco del Comune, che deve coocauaile proprie determinazioni in merito entro 8@r{ta) giorni dal
ricevimento della richiesta stessa.
In caso diniego devono essere esplicitamente giiaditicoli di legge che impediscono la divulgazé dell’atto richiesto.
Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalita fesercizio dei diritti previsti nel presente adilo.

ART. 48 - DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti dell’Amministrazione, ad esclusioné quelli aventi destinatario determinato, sonolgidb e devono essere
adeguatamente pubblicizzati.
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La pubblicazione avviene, di norma, mediante atfiss in apposito spazio, facilmente accessibiletigituati nell’atrio
del palazzo comunale e su indicazione del Sindacappositi spazio, a cid destinati, situati nefiterio comunale in
punti di maggior afflusso e nel sito ufficiale irmet dell’Ente comunale .

L'affissione viene curata dall'ufficio di segreteriche si avvale di un messo e, su attestazioneuelti certifica
I'avvenuta pubblicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato devoneessotificato all’interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi ad Eeti Associazioni devono essere pubblicizzati mediafftssione.

Per gli atti piu importanti, individuati nel Regat@nto, deve essere disposta I'affissione negliigpatablicitari ed ogni
altro mezzo necessario a darne opportuna divulgazio

ART. 49 - ISTANZE
Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ati&bo interrogazioni in merito a specifici problemmaspetti dell’attivita
amministrativa.
La risposta all'interrogazione deve essere motiediarnita entro 30 (trenta) giorni dall’interrogaize.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

ART. 50 - NOMINA

Al fine di garantire I'imparzialita ed il buon fur@amento delll Amministrazione Comunale, si issue I'Ufficio del

Difensore Civico.

Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comlena scrutinio segreto ed a maggioranza dei 2/ (éwzi) dei

Consiglieri.

La designazione del Difensore Civico deve avvetmagoersone che abbiano maturato i 30 (trenta) @ma@n superato i

70 (settanta) anni, che per preparazione ed esparidiano ampia garanzia di indipendenza, probitirapetenza

giuridico— amministrativa e siano in possesso deldina di Laurea in Giurisprudenza, Scienze PdlgicEconomia e

commercio o Equipollenti.

Il Difensore rimane in carica quanto il Consiglioor@unale che lo ha eletto ed esercita le sue funZioo

all'insediamento del successore.

Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chisitrova in condizione di ineleggibilita allarica di Consigliere Comunale;

b) i Parlamentari, i Consiglieri Regionali, ProvincialComunali, i membri dei Consorzi tra Comuni #edl€omunita
Montane, i membri del Comitato Regionale di cotral Ministri di culto, i membri con funzioni ditéve di partiti
politici, i dipendenti del Comune, gli Amministrai@ dipendenti di Enti e Istituti che abbiano ragpcontrattuali
con il Comune o che ricevono da esso, a qualutitple, sovvenzioni o contributi;

c) chi fornisce prestazione di lavoro autonomo al Coena chi sia coniuge o abbia rapporti di parente&finita
entro il quarto grado con Amministratori del Comusioi dipendenti od Segretario Comunale.

ART. 51 - DECADENZA
Il Difensore Civico decade dal suo incarico nelocagpravvenga una condizione che ne osterebberinaee nel caso in
cui egli tratti privatamente cause inerenti il Corau
La decadenza & pronunciata dal Consiglio Comunale.
Il Difensore Civico puo, altresi, essere revocadb 9lio incarico per dimostrate gravi inadempieos, deliberazione
assunta a maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei @h@siComunali.
In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osdiani, prima che termini la scadenza natural€idedirico, sara il
Consiglio Comunale a provvedere.

ART. 52 - FUNZIONI

Il Difensore Civico:

a) e Funzionario Onorario;

b) ha il compito di intervenire presso gli Organi effiti del Comune allo scopo di garantire I'osserzamlel presente
Statuto e dei Regolamenti Comunali, nonché il tiepeei diritti dei Cittadini stranieri;

c) interviene dietro richiesta degli interessati o periativa propria ogni volta che ritiene sia \atd la Legge, lo
Statuto o i Regolamenti, provwvedendo ad eliminareviblazione dando consigli o indicazioni alla padffesa
affinché la stessa possa tutelare i propri diittinteressi nelle forme di legge;

d) deve vigilare affinché a tutti i cittadini sian@enosciuti i medesimi diritti e garantire il proprinteressamento a
vantaggio di chiunque si rivolga a lui;

e) deve essere disponibile per il pubblico e nel skfcid, all'uopo predisposto dal Comune, in unoia giorni della
settimana;

f)  esercita il controllo sulle deliberazioni Comundiicui all'art. 127 comma 1 del D. Lgs. 267/200C@®do le
modalita previste dall’art. 127 comma 2 del D. L#87/2000 e, se ritiene che la deliberazione Eagiftima, ne da
comunicazione all’Ente, entro 15 (quindici) giodualla richiesta e lo invita ad eliminare i viziamtrati. In tal
caso, se I'Ente non ritiene di modificare la delheessa acquista efficacia se viene confermatailcoato
favorevole della maggioranza assoluta dei compoiedonsiglio Comunale;

g) collabora con '’Amministrazione Comunale al finegdirantire I'imparzialita ed il buon andamento dellessa;

h) riferisce entro 30 (trenta) giorni I'esito del prap operato verbalmente o per iscritto a chi haiesto il suo
intervento.
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ART. 53 -
FACOLTA’ E PREROGATIVE
1. L'Ufficio del difensore Civico ha sede pressonei locali messi a disposizione dallAmminisiiae Comunale,
unitamente alle attrezzature necessarie allo swelgio del suo incarico.

2. |l Difensore Civico puo:

a) consultare, nell’'esercizio del suo mandato, gliedti documenti in possesso dell’Amministraziora@inale e dei
Concessionari dei pubblici servizi;

b) convocare il responsabile del servizio interesgatichiedergli documenti, notizie, chiarimenti senzhe possa
essergli opposto il segreto d’Ufficio;

c) invitare I'organo competente ad adottare gli attn@nistrativi che reputa opportuni, concordandovnentualmente
il contenuto;

d) presenziare, senza diritto di voto e di intervemtte sedute pubbliche dellAmministrazione, delemmissioni
Concorsuali, aste pubbliche, licitazioni privatgpalti e concorsi;

ART. 54 - RELAZIONE ANNUALE
Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro ilsee&i marzo, la relazione relativa all’attivita kaanell’anno precedente,
illustrando i casi seguiti, le disfunzioni, i rithr le illegittimita riscontrate e le relative elinazioni e con la stessa
relazione puo altresi, indicare proposte rivoltaigliorare il funzionamento dell'attivita Amministtiva e I'efficienza dei
servizi pubblici.
Il Difensore Civico nella relazione di cui al 1 coma pud altresi indicare proposte rivolte a miglieraé funzionamento
dell'attivita amministrativa e I'efficienza dei sézi pubblici, nonché a garantire I'imparzialitalidedecisioni.
La relazione di cui al comma precedente ,verr&sdfiall’Albo Pretorio e trasmessa a tutti i ConerglComunali e pud
essere discussa entro 30 (trenta) giorni in ConsZbmunale.
Tutte le volte che ne ravvisi I'opportunita, il Bifsore Civico pud segnalare singoli casi o questib8indaco affinché
siano discussi nel Consiglio Comunale, il qualeiedessere convocato entro 20 (venti) giorni.

ART. 55 - INDENNITA’ DI FUNZIONE
Al Difensore Civico & corrisposta una indennitafaizione il cui importo € determinato annualmen& @onsiglio
Comunale .

CAPO V
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 56 - DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI
Chiunque sia portatore di un diritto o di un intse legittimo coinvolto in un procedimento ammisisto ha facolta di
intervenirvi, tranne che nei casi espressamentggprealla Legge o dal Regolamento.
L’Amministrazione Comunale deve rendere pubblicoaime del Funzionario responsabile della procediireglui che é
delegato ad adottare le decisioni in merito erihfae entro cui le decisioni devono essere adottate

ART. 57 - PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE
Nel caso di procedimento ad istanza di parte, gigetto che ha presentato l'istanza pud chiedemssiere sentito dal
Funzionario o dal’ Amministrazione che deve proriarsi in merito.
Il Funzionario o I'Amministratore devono sentirénteressato entro 30 (trenta) giorni dalla rictaest nel termine
inferiore stabilito dal Regolamento.
Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionaidliatto o provvedimento amministrativo deve essiata opportuna
risposta per iscritto nel termine stabilito dal Blegnento, comungue non superiore a 60 (sessawta.gi
Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possdadee negativamente su diritti o interessi legittanaltri soggetti il
Funzionario responsabile deve dare loro comunic&zitella richiesta ricevuta.
Tali soggetti possono inviare all’Amministraziorstainze, memorie, proposte o produrre documento elfir(quindici)
giorni dal ricevimento della comunicazione.

ART. 58 - PROCEDIMENTI AD IMPULSO D’'UFFICIO
Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio, iifzionario responsabile deve dare comunicaziorsoggetti i quali
siano portatori di diritti od interessi legittimhe possano essere pregiudicati dall’adozione dell'amministrativo,
indicando il termine non minore di 15 (quindicijpgii, salvo i casi di particolare urgenza individudal Regolamento,
entro il quale gli interessati possono presenttenze, memorie, proposte o produrre documenti.
Soggetti interessati possono, altresi, nello stessmine chiedere di essere sentiti personalmeatefuhzionario
responsabile o dall’Amministrazione che deve pramnsi in merito.
Qualora per I'elevato numero degli interessatipsigticolarmente gravosa la comunicazione persafiaai al 1 comma e
consentito sostituirla con la pubblicazione ai sdefi’art. 45 dello Statuto.

ART. 59 - DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO
Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state puntualmente osservate leguoe ivi previste, il
contenuto volitivo dell'atto puo risultare da urcardo tra il soggetto privato interessato e la @Giuomunale.
In tal caso & necessario che di tale accorso s@atto nella premessa e che il contenuto dell’s@anedesimo sia
comungue tale da garantire il pubblico interesiienparzialita dell Amministrazione.
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TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
CAPO |
PRINCIPI

ART. 60 - OBIETTIVI DELL'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
I Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione,tdisparenza, di
efficienza, di efficacia, di economicita e di seroiph nelle procedure.
Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendergsponsabili dei servizi sono tenuti a provvedare istanze degli
interessati nei modi e nei termini stabiliti ddllagge, dal presente Statuto e dai Regolamenttahzbne.
Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecitiidini, attua le forme di partecipazione préidal presente Statuto,
nonché forme di cooperazione con altri enti.

CAPO I
SERVIZI PUBBLICI

ART. 61 - SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni e seoviesercizio di
attivita rivolti a perseguire fini sociali e a pranvere lo sviluppo economico e civile della comanitcale;
| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabilite dalla Legge.
Oltre ai casi previsti dalla Legge, spetta al CgisiComunale stabilire, in quanto compatibili, natith per la modifica,
soppressione e revoca dei servizi in atto gestiti.

ART. 62 - FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI
I Comune puo gestire i servizi pubblici nelle f@mseguenti:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni depeairatteristiche del servizio, non sia opportoastituire una
istituzione od una azienda;
b) in appalto o concessione a terzi: cooperative,c@aoni di volontariato, enti e imprese , quang@s®&no ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale anche per la gestigra dervizi di rilevanza economica ed imprendéta o a mezzo
di istituzione per I'esercizio di servizi sociadinza rilevanza imprenditoriale;
d) a mezzo di societa per azioni o a responsabilititdia a prevalente capitale pubblico locale, geaki renda
opportuna, in relazione alla natura del serviziedaare, la partecipazione di altri soggetti pidbbol privati;
e) a mezzo di convenzione, consorzi, accordi di progna, unioni di comuni nonché in ogni altra formasentita
dalla Legge.
Il Comune puo partecipare a societa per azionigagbente capitale pubblico per la gestione diigeche la legge non
riserva in via esclusiva al Comune.
I Comune puo altresi dare impulso e partecipangha indirettamente, ad attivita economiche cormesssuoi fini
istituzionali avvalendosi dei principi e degli stmanti di diritto comune.
| poteri, ad eccezione del Referendum, che il pries&tatuto riconosce ai cittadini nei confrontglilatti del Comune
sono estesi anche agli atti delle aziende spedillg istituzioni e delle societa di capitali aggaranza pubblica.
La proposta di deliberazione Consiliare di assureidel servizio pubblico locale deve in ogni caseguatamente
specificare in motivazione:
a) la produzione di beni e di attivita rivolte allaaligzazione di fini sociali, costituendi l'oggettiel servizio e il
relativo collegamento con lo sviluppo economicaviledella comunita locale;
b) la rilevanza sociale riconosciuta all'attivita eafliettivi economici e funzionali perseguiti;
c) gli elementi dimensionali del servizio ed i consewufii riflessi organizzativi, anche in relazione @tti servizi
connessi gestiti dalla medesima amministraziong evantuali modalita collaborative con altri Entidali;
d) i rapporti con i restanti apparati comunali.
La proposta di deliberazione Consiliare deve iegftrecisare, di volta in volta, in relazione alieedse forme di modalita
di gestione prescelte:
a) le ragioni tecniche, economiche e di opportunitZiade nel caso di concessione a terzi;
b) gli elementi economici ed imprenditoriali dei seinvéhe richiedono la gestione per azienda speciale;
c) i motivi che rendono preferibile la gestione dewia sociali tramite istituzione;
d) le considerazioni, riferite alla natura del serwizhe rendono opportuna la partecipazione disdtggetti pubblici o
privati tramite societa per azioni;
e) la specifica identificazione delle funzioni o dergzi destinati ad essere svolti per convenziehi motivi che ne
richiedano I'esercizio in forma coordinata;
f) le ragioni per la gestione in forma associata tramonsorzio.

ART. 63 - AZIENDE SPECIALI
Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitueiadi aziende speciali dotate di personalita gioadé di autonomia
gestionale ed imprenditoriale, e ne approva louBtat
Le aziende speciali informano la loro attivita @est di trasparenza, di efficacia, di efficienzalieeconomicita ed hanno
I'obbligo del pareggio finanziario ed economicoamseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi i
trasferimenti.
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| servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del teidtoomunale, previa
stipulazione di accordi tesi a garantire I'econataie la migliore qualita dei servizi.

ART. 64 - STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI
Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinsttattura, il funzionamento, le attivita ed i canilir
Sono organi delle aziende speciali il Consiglicadiministrazione, il Presidente, il Direttore Geterad il Collegio di
Revisione.
Il Presidente e gli Amministratori delle aziendeali sono nominati dal Sindaco fra le personpdasesso dei requisiti
di eleggibilita a Consigliere Comunale dotate désple competenza tecnica o amministrativa peri stochpiuti, per
funzioni esercitate presso aziende pubbliche aprio per uffici ricoperti.
Il Direttore Generale € assunto per pubblico cosmosalvo i casi previsti dal Testo Unico 2578/192presenza dei
quali si pud procedere alla chiamata diretta.
Il Consiglio Comunale provvede alla nhomina del €gib dei Revisori dei Conti, conferisce il capitaliedotazione e
determina gli indirizzi e le finalita del’Amminisdzione delle aziende, ivi compresi i criteri getigper la determinazione
delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi.
Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci mah e pluriennali, i programmi e il conto consuwntidelle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.
Gli amministratori delle aziende speciali possolsgege revocati soltanto per gravi violazioni digegdocumentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzdealle finalitd del’amministrazione approvate @alnsiglio Comunale.

ART. 65 - ISTITUZIONI
Le istituzioni sono organismi strumentali del Corayamivi di personalita giuridica ma dotate di autoria gestionale.
Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Amnigtrazione, il Presidente e il Direttore Generale.
Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Simdache pud revocarli per gravi violazioni di legger documentata
inefficienza o per difformita rispetto agli indigize alle finalita del’amministrazione.
Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e fmalita del’amministrazioni, ivi compresi i critegenerali per la
determinazione delle tariffe, per la fruizione teni o servizi, approva i bilanci annuali e pluriah, i programmi ed il
conto consuntivo delle aziende speciali ed eselaivégilanza sul loro operato.
Il Consiglio di Amministrazione provvede alla geste dell'istituzione deliberando nellambito defimalita e degl
indirizzi approvati dal Consiglio Comunale e seanihel modalita organizzativa e funzionali previséé Regolamento.
Il Regolamento puo anche prevedere forme di pg@e@ne dei cittadini o degli utenti alla gestiomeal controllo
dell’istituzione.

ART. 66 - SOCIETA’ PER AZIONI O A RESPONSABILITA" LIMITATA
Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipazidel’Ente a Societa per Azioni 0 a Responsablliitata per la
gestione di servizi pubblici, eventualmente prowsmtb anche alla loro costituzione.
L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@obd azioni devono essere approvati dal Consiglim@ule e deve in ogni
caso essere garantita la rappresentativita deesogaibblici negli organi di amministrazione.
I Comune sceglie i propri rappresentanti tra sdtjgé specifica competenza tecnica e professmeahel concorrere agli
atti gestionali considera gli interessi dei constama degli utenti.
I Consiglieri Comunali non possono essere nominati Consigli di Amministrazione delle societa peaioai o a
responsabilita limitata.
Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’'asseatdé soci in rappresentanza dell’Ente.
Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per azioni o a resgailita limitata e
a controllare che l'interesse della collettivita sideguatamente tutelato nell’'ambito dell'attiégercitata dalla societa
medesima.

ART. 67 - CONVENZIONI
Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdibgea apposite convenzioni da stipularsi con anstriazioni statali,
altri enti pubblici o con privati al fine di forrérin modo coordinato servizi pubblici.
Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@forme di consultazione degli enti contraentgro rapporti finanziari e
i reciproci obblighi e garanzie.

ART. 68 - CONSORZI
Il Comune pu0 partecipare alla costituzione di ooriscon altri enti locali per la gestione assaxidi uno o piu servizi
secondo le norme previste per le aziende speagiglianto applicabili.
A questo fine il Consiglio Comunale approva, a niagmnza assoluta dei componenti, una convenzioreersi del
precedente articolo, unitamente allo statuto desotzio.
La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridacdesorzio della trasmissione al Comune deglifattdamentali che
dovranno essere pubblicati con le modalita di 8lara 48 comma 2 del presente Statuto.
Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseanbiel consorzio con responsabilita pari alla qubtpartecipazione
fissata dalla convenzione e dallo statuto del caiso

ART. 69 - ACCORDI DI PROGRAMMA
Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento atiehiedono, per la loro
completa realizzazione l'azione integrata e coai@indel Comune e di altri soggetti pubblici, inambne alla
competenza primaria o prevalente del Comune s@tam sugli interventi o sui programmi d’intervenppomuove la
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conclusione di un accordo di programma per asgieutacoordinamento delle azioni e per determinartempi, le
modalita, il finanziamento ed ogni altro connessgerapimento.

2. L’'accordo di programma, consistente nel consensmiame del Presidente della Regione, del Presidigite Provincia,
dei Sindaci delle Amministrazioni interessate, @edefinito in un'apposita conferenza la quale pemes altresi
all'approvazione formale dell’accordo stesso asséell’art. 34 comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delitfeese della Regione e comporti variazioni degiiistenti urbanistici,
I'adesione del Sindaco allo stesso deve esserficasdi dal Consiglio Comunale entro 30 (trenta)rigica pena di
decadenza

ART. 70 - RAPPORTI CON GLI ORGANI COMUNALI

1. La Giunta sottopone ad approvazione del Consigim@nale gli indirizzi generali a cui si deve attenBistituzione, il
bilancio annuale e pluriennale, gli standard digamione dei servizi delle istituzioni, la relaziopeevisionale e
programmatica, il conto consuntivo, le convenzioan enti locali che comportino l'estensione devigerfuori dal
territorio comunale.

2. Ogni atto a carattere generale riguardante I'tatied i servizi dell'istituzione, ivi compresa leegisposizione degli
strumenti di previsione contabile, la relazionguivisione e programmatica, il conto consuntivadl gano-programma
di cui al comma 5 del precedente art. 65, e rateral Consiglio d’Amministrazione.

3. Il Regolamento determina, in ordine agli aetstionali, le rispettive competenze del Presiderdel Direttore.

ART. 71 - VIGILANZA
1. La vigilanza sulle istituzioni € esercitatald@iunta Comunale, la quale riferisce annualmaht@onsiglio Comunale.

ART. 72 - GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE

1. Il Comune trasferisce alle Istituzioni i mezzi fivzdari necessari allo svolgimento dei servizi assgigprovvedendo alla
copertura, in modo separato, di eventuali costiatioc

2. Le istituzioni dispongono di entrate proprie caesté dalle tariffe dei servizi, che sono deliberatal Consiglio
Comunale, e dalle risorse eventualmente messepasiisone da terzi per lo svolgimento del servitédi. entrate sono
iscritte direttamente nei bilanci delle istituziesono da queste accertate e riscosse.

3. Le istituzioni dispongono di autonomia di bilancédl articolano la loro contabilita in un sistema pdevisioni,
scritturazioni e rendicontazioni di tipo finanz@reconomico e patrimoniale.

4. L'attivita finanziaria delle istituzioni puo svolgein base ad una contabilita di sola cassa.licaso, al fine di consentire
il consolidamento dei conti a livello comunale,ridazione previsionale e programmatica contiene preaisione di
massima delle attivita finanziarie espresse in it@rdi competenza per ciascun anno del triennio.

5. | bilanci e le relazioni previsionali e programncate delle istituzioni sono allegati al bilancio agmale assieme ad un
documento riassuntivo che consolida i conti congieslell'ente.

TITOLO V
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO |
UFFICI E PERSONALE

ART. 73 - PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI
1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi, ispiraocriteri di economicita ed autonomia operatpersegue gli obiettivi

programmatici prestabiliti dagli organi comunaletévi; riflette un sistema di gestione organizzatattuata mediante il

concorso partecipato fra gli organi di governo gelitione; in particolare e' informato ai segupriticipi:

a) l'attivita meramente gestionale del Comune, n@lett® della distinzione tra funzione politica diirzzo e controllo,
e funzione di gestione amministrativa, & affidalia atruttura burocratica dell'Ente, al cui vertiéeposto il
Segretario Comunale o il Direttore Generale seigt@yv

b) in attuazione degli indirizzi generali del ConsigiComunale, delle direttive del Sindaco, dei pralimenti della
Giunta Municipale e del Segretario comunale efoDieettore generale, spetta ai responsabili daffici e dei
servizi in cui si articola la struttura dell'engglottare e sottoscrivere tutti gli atti vincolatd @omportanti esercizio
di mera discrezionalita tecnica, tranne quelli espamente riservati al Sindaco, al Direttore gémerprevisto, al
Segretario comunale, dalle Leggi, dal presentauffta dai Regolamenti;

c) eventuali atti a carattere provvedimentale assummerda forma della "Determinazione”, secondo le atitél fissate
dal Regolamento.

d) il personale agli stessi preposto opera con priofeakita e responsabilita al servizio dei cittadini

2. L'azione amministrativa deve tendere:

a) al costante avanzamento dei risultati riferitaajualita dei servizi e delle prestazioni;

b) alla rapidita ed alla semplificazione degli iventi e delle procedure;

¢) al contenimento dei costi;

d) all'estensione dell'area e dell'ambito temporafeutzione delle utilita sociali prodotte a favodei cittadini;

e) all'organizzazione del lavoro non piu per singdfi bensi per progetti-obiettivo e per programmi;

f) all'analisi ed individuazione della produttiviéadei carichi funzionali di lavoro e del gradoefficacia della attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;

g) allindividuazione di responsabilita strettamerélegata all'ambito di autonomia decisionalesigjgetti;
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h) al superamento della separazione rigida dellepevemze nella divisione del lavoro e massima fiélgsi delle
strutture e del personale.

A tal fine il Comune di Francavilla sul Sinni assicome metodo la formazione e la valorizzaziongpdgbrio apparato

burocratico, e l'adozione di un assetto organizaatbndato sulla diffusione delle opportune teceigestionali e di

misurazione dei risultati. Disciplina, inoltre, omenmesso dalla Legge, i casi in cui e' possibitedlva concorsi riservati

a candidati in servizio presso I'Ente ove questiessiti di particolare professionalita acquisitbindéérno dell'Ente

medesimo.

Per la semplificazione e la qualita dell'azione ammstrativa si provvede di norma mediante confeesdizservizi ed il

confronto con i lavoratori dipendenti e le loro anggzazioni sindacali. In base alle risultanze ledhealutazioni acquisite

dall'ufficio preposto al controllo economico di tieee, il Sindaco, sentita la Commissione Consaltavanza proposte

operative sulle metodologie di lavoro, sullo svpop delle dotazioni tecnologiche e sul processo astante

razionalizzazione delle unita operative e dellecpture.

Il Comune disciplina con appositi atti la dotazi@rganica del personale e, in conformita alle nodelegpresente Statuto,

I'organizzazione degli uffici e dei servizi sullaage della distinzione tra funzione politica e dntcollo attribuita al

Consiglio Comunale, al Sindaco e alla Giunta e ifumz di gestione amministrativa attribuita al &tgrio Comunale, o

al Direttore Generale se istituito, ed ai Respoitisgdyli uffici e dei servizi.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguaodstantemente la

propria azione amministrativa ed i servizi offevierificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecoiuitd

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati tenendo conto dell’obiettivo di garantireniglior soddisfacimento

delle esigenze dei cittadini.

ART. 74 - REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
I Comune attraverso il Regolamento di organizzazicstabilisce le norme generali per l'organizzeziad il
funzionamento degli uffici e, in particolare, leréduzioni e le responsabilita di ciascuna stratarganizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi, e tra questi, il @etario Comunale, o il Direttore Generale se tevie gli Organi
Amministrativi.
Il Regolamento si uniforma al principio secondo agli organi di governo € attribuita la funziondipea di indirizzo e
di controllo, intesa come potesta di stabilire iena autonomia obiettivi e finalita dell'azione amistrativa in ciascun
settore e di verificarne il conseguimento. Al Ségyie Comunale, o al Direttore Generale se preyistbai Funzionari
Responsabili spetta, ai fini del perseguimento lidagjettivi assegnati, il compito di definire, ogruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi pil operativi e la giésne amministrativa, tecnica e contabile secondprincipi di
professionalita e responsabilita.
Il Regolamento, inoltre:
a) determina I'organigramma delle dotazioni di pertana
b) definisce l'articolazione ed il funzionamento defleuttura secondo i criteri innanzi stabiliti;
c) prevede le modalita di assegnazione del personélaféici ed ai servizi;
d) definisce le responsabilita dei dipendenti nell'donbella loro autonomia decisionale;
e) prevede il ricorso a collaborazioni esterne ad aliatenuto di professionalita per obiettivi detarati e con
convenzioni a termine, di natura privatisticatffatizione e la definizione degli incarichi di cahorazione esterna
e' di competenza del Sindaco, previa adozione d@ pkella Giunta Comunale della deliberazione atredtare
contenente assunzioni di impegno di spesa.

ART. 75 - STRUTTURA
La struttura organizzativa dellEnte, in relazioalle esigenze funzionali e gestionali derivantil'dgpletamento
dell'attivita istituzionale nonché alle proprie dinsioni, si snoda secondo uno schema organizzidissibile, articolato
per funzioni omogenee, con dovere di collaborazidhaterscambio e sussidiarieta.
Le aree o i settori sono individuati dalla Giunec@ndo uno schema che si richiami a quanto stalil precedente
comma ed approvato dal Consiglio Comunale, capaocsomispondere dinamicamente ai programmi appiodat
Consiglio ed ai progetti stabiliti dalla Giunta.

Art. 76 - DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI
| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organeiordinati secondo categorie, in conformita alkciglina generale
sullo stato giuridico e il trattamento economicd plersonale stabilito dalla Legge e dagli accoullettivi nazionali,
svolgono la propria attivita al servizio e nelléngésse dei cittadini.
Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvereaorttezza e tempestivita agli incarichi di corepetn dei relativi
uffici e servizi e, nel rispetto delle competenza dspettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi segnati. Egli € altresi
direttamente responsabile verso il Segretario Cateym al Direttore Generale se previsto, il Respbile degli uffici e
dei servizi e I'Amministrazione degli atti compiatidei risultati conseguiti nell’esercizio dell@prie funzioni.
Il Regolamento organico determina le condizioneenodalita con le quali il Comune promuove I'aggamento e
I'elevazione professionale del personale, assiamadizioni di lavoro idoneo a preservarne la salat¢integrita
psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esaraielle liberta e dei diritti sindacali.
L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canorenthé la stipulazione, in rappresentanza dell’Edé,contratti gia
approvati, compete al personale responsabile dgoki
Il personale di cui al precedente comma provvedeesil al rilascio delle autorizzazioni commerciali, polizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, dedmcessioni edilizie ed alla pronuncia delle ordzedi natura non
contingibili ed urgenti.
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Art. 77 - INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALI  ZZAZIONE
La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e natith previste dalla Legge e dal Regolamento défici e dei
Servizi, pu0, deliberare al di fuori della dotazoorganica I'assunzione con contratto a tempo metato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel caso,cui, tra i dipendenti dellEnte non siano presemaloghe
professionalita.
La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi pud assegnare, nelle formmaadalita previste
nel Regolamento, la titolarita e la responsabditaffici e servizi a personale assunto con cotdrattempo determinato
0 incaricato con contratto di lavoro autonomo aiss€éell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000.
| contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo indeterminato, salvo che, romrdnsentano
specifiche disposizioni di Legge.

ART. 78 - COLLABORAZIONI ESTERNE
Il Regolamento pud prevedere collaborazioni esteatk alto contenuto di professionalita, con rappditlavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéotermine.
Le norme regolamentari, per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estraneiaatiministrazione,
devono stabilirne la durata, che non potra esagrer®re alla durata del programma, ed i criteri lpedeterminazione
del relativo trattamento economico.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 79 - DIRETTORE GENERALE
Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comungled nominare un Direttore Generale, al di fuorilalelotazione
organica e con un contratto a tempo determinatmnslo i criteri stabiliti dal Regolamento di orgarazione, dopo aver
stipulato apposita convenzione tra comuni le cpigd@zioni assommate raggiungono i 15.000 (quindia)nabitanti.

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedata gestione coordinata o unitaria dei servizi gamuni interessati.

ART. 80 - COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE
Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti dagli Organi di goveo dell’'Ente secondo le
direttive che, a tale riguardo, impartira il Sindac
Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil'Beite perseguendo livelli ottimali di efficacia esfficienza tra i
responsabili di servizio che allo stesso tempoorisiono nell’esercizio delle funzioni loro assegnate
La durata dell'incarico non pud eccedere quellardahdato elettorale del Sindaco che puo procedkEresaa revoca
previa delibera della Giunta Comunale nel casounnon riesca a raggiungere gli obiettivi fissatijpando sorga
contrasto con le linee di politica amministrativald Giunta, nonché in ogni altro caso di graveasamita.
Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di Direzione Generale, le relative funZipossono essere
conferite dal Sindaco al Segretario Comunale, &elaiGiunta Comunale.

ART. 81 - FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale predispone la proposta din®i&secutivo di Gestione (P.E.G.) e del piano dkttto degli

obbiettivi previsti dalle norme della contabilitulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco dlda&iunta Comunale.

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabiliteSiadaco, programmi organizzativi o di attuazioredazioni o studi
particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente glonndirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e W& Giunta
Comunale;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivita €gli uffici e del personale ad essi preposto;

d) autorizza le missioni, le prestazioni di lavor@stdinario, i congedi ed i permessi dei Responisddilservizi;

e) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco o dei Regbdi dei
servizi;

f)  gestisce i processi di mobilita intersettoriale pieisonale;

g) riesamina annualmente, sentiti i Responsabili d#fod, lI'assetto organizzativo dell’Ente e la distizione
dell'organico effettivo, proponendo alla Giuntaadindaco eventuali provvedimenti in merito;

h) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatagli atti di competenza dei Responsabili devigénei casi in
cui essi siano temporaneamente assenti, previdt@sia curata dal servizio competente.

Al Direttore Generale viene corrisposto un competsizrminato dal Sindaco sentita la Giunta comavpedimento di

conferimento dell'incarico dell'ipotesi in cui ladge o il contratto non disponga una specificannda.

ART. 82 - AREE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Sono istituite le aree delle posizioni organizzatila definizione, l'individuazione ed i contengtbno demandati al
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivsercomunali.
Il Sindaco, con provvedimento motivato, nomina, I'agibito dei dipendenti appartenenti alla categotial, i
responsabili degli uffici e dei servizi comunali &ffida le funzioni di gestione proprie dei dirigien
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| responsabili provvedono ad organizzare gli uféci i servizi ad essi assegnati in base alle iméhoa ricevute dal

Direttore Generale se nominato, ovvero dal Segeetaomunale e secondo le direttive impartite daddgco e dalla
Giunta Comunale.

Essi nelllambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire I'attivita del’Ente ed ad attugli indirizzi ed a

raggiungere gli obiettivi indicati dal Direttore @rale se nominato, ovvero dal Segretario ComudaleSindaco e dalla
Giunta Comunale.

ART. 83 - FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’Ente i contratti gia defttie approvano i ruoli dei

tributi e dei canoni, gestiscono le procedure ¢iado e di concorso e provvedono agli atti di gasdi finanziaria, ivi

compresa I'assunzione degli impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono inoltre le segumtzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita dei relativi procedimenpropongono
alla Giunta la designazione degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di diialie di
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandadh @ gli avvisi di pubblicazione degli strumerbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazio

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuddiusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzioni di pagamentsahzioni amministrative e dispongono I'applicamodelle
sanzioni accessorie nell’'ambito delle direttive artfte dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normeglie o di regolamento ad eccezione di quellaidali’art. 50
del D.Lgs. n° 267/2000;

h) promuovono i provvedimenti disciplinari nei conftodel personale ad essi sottoposto e adottanaregi@ni nei
limiti e con le procedure previste dalla LeggeaéRegolamento;

i)  provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella Giunta e del Consiglio ed alle direttimepartite dal
Sindaco e dal Direttore Generale se nominato, &dgtetario Comunale;

j)  forniscono al Direttore Generale se nominato, teienini di cui al Regolamento di Contabilita, gementi e gli atti
necessari per la predisposizione della propodfaatio Esecutivo di Gestione (P.E.G.);

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaléderie, i recuperi, le missioni del personalpatidente secondo le
direttive impartite dal Direttore Generale e daldzico;

I)  concedono le licenze agli obbiettori di coscienezagrvizio presso il Comune;

m) rispondono nei confronti del Direttore Generale mseminato, o del Segretario Comunale, del mancato
raggiungimento degli obbiettivi loro assegnati.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonelejare le funzioni che precedono al personalesadsettoposto, pur

rimanendo completamente responsabili del regoldeengimento dei compiti loro assegnati.

Il Sindaco puo, delegare ai responsabili deglicuféi dei servizi ulteriori funzioni non previstel gmesente Statuto e dai

Regolamenti, impartendo contestualmente le nedesdiagttive per il loro corretto espletamento.

ART. 84 - UFFICIO DI INDIRIZZO E CONTROLLO
Il Regolamento puo prevedere la costituzione dcuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,a@iunta Comunale,
degli Assessori 0 del Presidente del Consiglio Quate) per I'esercizio delle funzioni di indirizzodée controllo loro
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentil'@®te o da collaboratori esterni assunti a tempterminato purché I'Ente
non sia dissestato e/o non versi nelle situaziwaitaralmente deficitarie di cui agli artt. 24243 del D. Lgs. 267/2000.

ART. 85 - CONTROLLO INTERNO
Il Comune istituisce ed attua i controlli intermepisti dall’art. 147 del D. Lgs n. 267/2000, la ouganizzazione & svolta
anche in deroga agli altri principi indicati daital comma 2 del D. Lgs. n. 286/1999.
Spetta al regolamento di contabilita e al regolamemull’ordinamento degli uffici e dei servizi sewp la rispettiva
competenza, la disciplina della modalita di funaiorento degli strumenti di contratto interno, nondedle forme di
convenzionamento con altri Comuni e degli incarasterni.

CAPO I
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 86 - IL SEGRETARIO COMUNALE
Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco ddipende funzionalmente ed & scelto nell'appato.
Il Consiglio Comunale pud approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri Comuni per la gestionensurtile
dell'ufficio del Segretario Comunale.
Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8elgretario Comunale sono stabiliti dalla legge leadmntrattazione
collettiva.
Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, svolge compiti di collsdmione e funzioni
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgadell’'Ente in ordine alla conformita dell’azione ammistrativa alle
leggi, al presente Statuto ed ai regolamenti. Bredfresi, consulenza giuridico-amministrativa afflci del Comune.
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ART. 87 - FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni dida comunale e del Consiglio Comunale e ne redigerbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissibatudio e di lavoro interne all’Ente e, conutarizzazione del
Sindaco, a quelle esterne, egli, su richiesta, ddmmpareri ed esprime valutazioni di ordine teongiuridico agli organi
dell’Ente.

3. Il segretario Comunale riceve dai Consiglieri Comlurke richieste di trasmissione delle deliberaridella Giunta

Comunale soggette a controllo eventuale del Difen&ivico.

4. Egli presiede Il'ufficio comunale per le elezioni étcasione delle consultazioni popolari e dei exfdum e riceve le
dimissioni del Sindaco, degli Assessori o dei Cgliesii nonché le proposte di revoca e la mozionsfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comuma,quali I'Ente & parte, quando non sia necesdassistenza di un
notaio, autentica le scritture private e gli attilaterali nell'interesse dell’Ente ed esercitdijria, ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dal Regolamento ofesitagli dal Sindaco.

ART. 88 - IL VICE SEGRETARIO
1. La dotazione organica del personale pud prevedefigura del Vice Segretario Comunale. In casodditp vacante le
funzioni di Vice Segretario Comunale possono esserderite ad uno dei funzionari apicali dell’Ertepossesso di
laurea o della qualifica funzionale apicale. La nmarviene disposta dal Sindaco sentita la Giunta@ule.
2. 1l Vice Segretario Comunale collabora con il Segiet Comunale nello svolgimento delle sue funzingianizzative e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA’

ART. 89 - RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1. Gli Amministratori ed i Dipendenti comunali sonatgi a risarcire all’Ente i danni derivanti da \aaloni di obblighi di
servizio.

2. 1l Sindaco, il Segretario Comunale, o il DirettdBenerale se nominato, i Responsabili di Settoré Sedvizio che
vengano a conoscenza, direttamente od in seguépperto cui sono tenuti gli organi inferiori, @itfi che diano luogo a
responsabilita, ai sensi del primo comma, devomeefalenuncia al Procuratore della Corte dei Camdicando tutti gli
elementi raccolti per I'accertamento della resphbititae la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al SegietaZomunale, o al Direttore Generale se nominatoadoun
Responsabile di Servizio la denuncia é fatta a dat&indaco.

ART. 90 - RESPONSABILITA' VERSO TERZI

1. Gli Amministratori, il Segretario Comunale, o il lettore Generale se nominato, ed i Dipendenti Caiuche,
nell'esercizio delle loro funzioni conferite daléggi e dai regolamenti, cagionino agli altri, gkro o grave colpa, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati agidar

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammantdel danno cagionato dallAmministratore, dal S&gio
Comunale, o dal Direttore Generale se nominataldipendente, I'Ente si rivale agendo contro qgualsitni a norma
del precedente articolo.

3. Laresponsabilita personale delllAmministratored,Skgretario, del Direttore o del Dipendente chieiabiolato diritti di
terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti oothpimento di operazioni, che nel caso di omissi nel ritardo
ingiustificato di atti od operazioni al cui compinte 'Amministratore od il Dipendente siano obbtigser Legge o per
Regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata d@ @toperazioni di organi collegiali del Comunensaresponsabili, in
solido, il Presidente ed i membri del collegio tiaano partecipato all'atto od operazione. La resglgifita € esclusa per
coloro che abbiano fatto constatare nel verbgleoiprio dissenso.

ART. 91 - RESPONSABILITA' DEI CONTABILI
1. Il Tesoriere ed ogni altro Agente Contabile cheialtbaneggio di denaro del Comune o sia incaricatla djestione dei
beni comunali, nonché chiunque si ingerisca, séegale autorizzazione, nel maneggio del denaroCdehune deve
rendere il conto della gestione ed é soggettoradponsabilita stabilite nelle norme di Legge Begolamento.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO |
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 92 - ORDINAMENTO
1. L’ordinamento della finanza del Comune € risenalla Legge e nei limiti da essa prevista nel Repelato.

2. Nell’'ambito della finanza pubblica il Comune ¢ ke di autonomia finanziaria fondata su certezzasdrse proprie e
trasferite.
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Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in reah, € altresi titolare di potesta impositiva aotma nel campo delle
imposte, delle tasse e delle tariffe ed ha un poaggmanio e patrimonio.

ART. 93 - ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE
Le entrate finanziarie del Comune sono costituiténdposte proprie, addizionali e compartecipazazhimposte erariali
e regionali, tasse e diritti per servizi pubblitgsferimenti erariali, trasferimenti regionalitralentrate proprie anche di
natura patrimoniale, risorse per investimenti @glai altra entrata stabilita per Legge o Regolament
| trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili; le eate fiscali finanziano i
servizi pubblici ritenuti necessari per lo svilupgella comunita e integrano la contribuzione etanier I'erogazione dei
servizi pubblici indispensabili.
Nellambito delle facolta concesse dalla Legge bn@ine istituisce, sopprime e regolamento, con deditione
consiliare, imposte, tasse e tariffe.
I Comune esercita la potesta impositiva in matétifautaria nel rispetto dei principi dettati dallaagge n. 212 del
27.7.2000, con particolare riferimento alla cagacibntributiva dei soggetti passivi, alla traspasea semplificazione
dei procedimenti, alla chiarezza e motivazione id#tjl alla collaborazione e buona fede, al dirdt interpello.
I Comune applica le imposte tenendo conto dellpacéa contributiva dei soggetti passivi secondprincipi di
progressivita stabiliti dalla Costituzione e apglite tariffe in modo da privilegiare le categori@l meboli della
popolazione.

ART. 94 - AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI
| beni appartenenti al Comune che sono assoggettatiime di demanio pubblico costituiscono il patmio del Comune
stesso.
Fanno parte del Patrimonio Comunale indisponibibemi la cui destinazione economica riveste umttenre di utilita
pubblica immediata, in quanto, destinati ad unig&rypubblico o rivestono un carattere pubblicosiE®n possono essere
sottratti alla loro destinazione se non nei moalbiiti dalla legge.
Fanno, altresi, parte del Patrimonio Comunale digple quei beni che rivestono un’utilita puramesteumentale, in
guanto forniscono i mezzi attraverso i quali verg®oddisfatti pubblici bisogni. In essi sono in¢laache quei beni
immobili, come edifici scolastici, che per cessagialello scopo per il quale furono costruiti possessere alienati.

ART. 95 - INVENTARIO
Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventarétei beni Comunali, demaniali e patrimoniali, daedersi
annualmente. Il Responsabile del Settore Finamziarialtro dipendente appositamente individuato eninato, €
responsabile dell’esattezza dell'inventario dellecessive aggiunte e modificazioni e della consgove dei titoli, atti,
carte e scritture relative al patrimonio.
| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi @igblo Il (secondo) del
presente Statuto devono, di regola, essere daffitto; i beni demaniali possono essere concesssd con canoni la cui
tariffa € determinata dalla Giunta Comunale.
Le somme provenienti dall’alienazione di beni, iasdonazioni, riscossione di crediti o, comunqdie cespiti da
investirsi a patrimonio, debbono essere impiegatiali nominativi dello Stato o nell’'estinzioneé passivita onerose e
nel miglioramento del patrimonio o nella realizzam di opere pubbliche.

ART. 96 - BILANCIO COMUNALE
L'ordinamento contabile del Comune € riservato laflgge dello Stato e, nei limiti da questa fissaltiRegolamento di
Contabilita
La gestione finanziaria del Comune si svolge inebasbilancio annuale di previsione redatto in iairdi competenza
deliberato dal Consiglio Comunale entro il termstabilito dal Regolamento osservando i principil'deiversalita,
unita, annualita, veridicita, pubblicita, dell'igpéta e del pareggio economico finanziario.
Il bilancio e gli allegati prescritti dalla Legge=vbno essere redatti in modo da consentirne laréefhber programma
servizi e interventi.
Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamttanere il visto di regolarita contabile attestalat relativa copertura
finanziaria da parte del Responsabile del Senkrianziario. L'apposizione del visto rende eseautiatto adottato.

ART. 97 - RENDICONTO DELLA GESTIONE
| fatti gestionali sono rilevati mediante contailfinanziaria ed economica & dimostrati nel remalic comprendente |l
conto del bilancio, il conto economico ed il cod&l patrimonio.
Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunai&e il 30 (trenta) giugno dell’anno successivo.

La Giunta Comunale allega al rendiconto una refazitlustrativa con cui esprime le valutazioni ffiGacia dell'azione
condotta sulla base dei risultati conseguiti inp@o ai programmi ed ai costi sostenuti, noncheliazione del Revisore
dei Conti.

ART. 98 - ATTIVITA’ CONTRATTUALE
Il Comune per il perseguimento dei suoi fini istitinali, provvede mediante contratti agli appaitiadori, alle forniture
di beni e servizi, alle vendite, agli acquistitalt oneroso, alle permute ed alle locazioni.
La stipulazione dei contratti deve essere precedatapposita determinazione del Responsabile aeledimento di
spesa adottata in conformita agli indirizzi genemimulati dall’organo politico:
a) il fine che con il contratto si intende perseguire;
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b) Il'oggetto del contratto, la sua forma e le claustnute essenziali;
c) le modalita di scelta del contraente, conformi diposizioni dello stesso e le ragioni che ne salzobase.

I Comune osserva le procedure previste dalla ntivenadella Unione Europea recepita 0 comunque \&en
nell’ordinamento giuridico italiano.

Le norme per la disciplina dei contratti, lavorservizi, anche in economia, sono stabiliti con aitpoRegolamento, nel
rispetto delle norme statali e regionali vigentmateria.

ART. 99 - REVISORE DEI CONTI
Il Consiglio Comunale elegge con voto limitato ad aomponente il Revisore dei Conti secondo i driggabiliti dalla
Legge.
L’organo di revisione ha diritto di accesso adli atdocumenti dell’Ente, dura in carica 3 (trehiag rieleggibile per una
sola volta ed & revocabile per inadempienza, ngngbhéndo ricorrono gravi motivi che influiscono aégamente
sull’espletamento del mandato.
L'organo di revisione collabora con il Consiglio Bonale nella sua funzione di controllo e di indidz esercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziagdiella gestione dellEnte e attesta la corrispondehe rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita imt@z che accompagna la proposta di deliberaziamesilare del
rendiconto del bilancio.
Nella relazione di cui al precedente comma I'orgahoevisione esprime rilievi e proposte tendenticaseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.
L’organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’Ente, ne riferisce immédmente al Consiglio
Comunale.
L'organo di revisione risponde della verita delle sattestazioni ed adempie ai doveri con la dikgetlel mandatario e
del buon padre di famiglia.
Per i componenti dell’'organo di revisione valgomororme di ineleggibilita stabiliti dalla Legge pefConsiglieri
Comunali, nonché, le ipotesi di incompatibilitaalii al comma 1 dell'art. 2399 del Codice Civiletendendosi per
Amministratori i componenti dell’organo dell’esesat dell’Ente locale.
L’incarico di Revisore economico finanziario nonopessere esercitato dai componenti degli orgaticaéé locale e da
coloro che hanno ricoperto tale incarico nel bienprecedente alla nomina dei membri dell’Organoiorgje di
controllo, dal Segretario e dai dipendenti dell&mbcale presso cui deve avvenire la nomina e gmindenti delle
Regioni, delle Province, delle Citta Metropolitade]le Comunita Montane e delle unioni dei Comeafativamente agli
Enti locali compresi nella circoscrizione territlg di competenza.
Il compenso e le indennita dovute sono stabilitadagge.

ART. 100 - TESORERIA

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamunale, versate dai debitori in base ad ordimadisso e liste di
carico e dal concessionario del servizio di ristoesdei tributi;

b) lariscossione di qualsiasi altra somma spettaintaidl tesoriere € tenuto a dare comunicaziofi&mte;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddatagamento nei limiti degli stanziamenti di bidan e dei
fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandtdile rate d’ammortamento di mutui, dei conttibu
previdenziali e delle altre somme stabilite dakégge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalalla Legge, dal Regolamento di Contabilita, rwhcd'apposita

convenzione.

ART. 101 - CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE
| responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati ad eseguire operazioni di contemlinomico-finanziario
per verificare la rispondenza della gestione deididoro assegnati dal bilancio e agli obiettisdati dalla Giunta
Comunale e dal Consiglio Comunale.
Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszitte in un verbale che, insieme con le propsgseovazioni ed i rilievi,
viene rimesso all’Assessore competente che neisdferalla Giunta Comunale per gli eventuali provweshti di
competenza, da adottarsi sentito il Collegio deiistei.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI DIVERSE

ART. 102 - INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOS CRIZIONI PROVINCIALI
Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamentolldecircoscrizioni provinciali di cui all'art. 138lella Costituzione,
osservando le norme emanate a tal fine dalla Region
L’iniziativa deve essere assunta con Deliberazapprovata a maggioranza assoluta dei Consigliseicasti.

ART. 103 - DELEGA DI FUNZIONI ALLA COMUNITA’ MONTAN A
Il Consiglio Comunale, con Deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati,dig@orre in caso
di appartenenza a Comunita Montana, la delegataisa dell'esercizio di funzioni del Comune.
Il Comune, nel caso di delega, si riserva poteimdirizzo e di controllo.
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ART. 104 - PARERI OBBLIGATORI
I Comune é tenuto a chiedere i pareri prescritigdialsiasi norma avente forza di legge ai finladptogrammazione,
progettazione ed esecuzione di opere pubbliche.
Decorso infruttuosamente il termine di 45 (quarainigue) giorni, il Comune pud prescindere dal parer

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

ART. 105 - STATUTO
Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell@asfhento Comunale. Ad esso devono conformarsi gylittiAtti
Normativi del Comune.
Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 (quind@grni successivi alla data di esecutivita, sonttopmsti a forme di
pubblicita che ne consentono I'effettiva conosdibil

ART. 106 - REGOLAMENTI
I Comune emana Regolamenti:
a) nelle materie ad essi riservate dalla Legge e &ilituto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.
Nelle materie di competenza riservata dalla Leggeegale sugli Enti locali, la potesta regolament@eae esercitata nel
rispetto delle suddette norme generali e delleadigioni statutarie.
Nelle altre materie i Regolamenti Comunali sonotedionel rispetto delle Leggi Statali e Region&nendo conto delle
altre disposizioni regolamentari emanate dai sdgge¢nti una concorrente competenza nelle masteigse.
L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giuntaceld5 (un quinto) del Consiglio Comunale.
Nella formazione dei Regolamenti possono essersutiaii i soggetti interessati.
I Regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazinaba stessa Deliberazione, nonché, per la dutiaid (quindici)
giorni dopo la Deliberazione di adozione € diveragacutiva.
I Regolamenti devono essere comunque sottopostinaaf di pubblicita che ne consentano I'effettivaascibilita. Essi
debbono essere accessibili a chiunque intenda itarisu

ART. 107 - ORDINANZE
IL Sindaco emana Ordinanze di carattere ordinamiapplicazione di Norme legislative e regolamentar
Il Segretario Comunale pud emanare nell’ambitoedetbprie funzioni, circolari e direttive applicadidi disposizioni di
Legge.
Le Ordinanze di cui al comma 1 devono essere pedtieliper 15 (quindici) giorni consecutivi all’Altiretorio.
Il Sindaco emana, altresi, nel rispetto delle nowuostituzionale e dei principi generali dell'ordmanto giuridico,
ordinanze contingibili ed urgenti nelle materie &r fa finalita previste dalla Legge e/o dal T.UliTovvedimenti
devono essere adeguatamente motivati: la loroaeffi¢ necessariamente limitata nel tempo, non ppérare il periodo
in cui perdura la necessita.
In caso di assenza del Sindaco le Ordinanze soaoamda chi lo sostituisce ai sensi del presdatets.
Quando I'Ordinanza ha carattere individuale dewv&eses notificata al destinatario, mentre, neglii @#si essa viene
pubblicata nelle forme previste al precedente cor@tma

ART. 108 - APPROVAZIONE DELLO STATUTO
Lo Statuto e deliberato nella sua interezza nowmaadal Consiglio Comunale con il voto favorevole 268 (due terzi)
dei Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranpa venga raggiunta, la votazione é ripetutaugtsssive sedute da
tenersi entro 30 (trenta) giorni. Lo Statuto & appto se ottiene per 2 (due) volte il voto favotevbella maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati. Il doppio viaworevole deve essere espresso sul medesimo destta alcuna
possibilita di presentazione di ulteriori emendatinen
Il Consiglio Comunale approva entro 1 (uno) anri®egolamenti previsti dallo Statuto. Fino alladomodei suddetti
Regolamenti restano in vigore le norme adottateCadahune secondo la precedente legislazione chiéinsaompatibili
con la Legge e lo Statuto.

TITOLO IX
MODIFICHE E DISPOSIZIONI FINALI

ART. 109 - REVISIONE ED ABROGAZIONE DELLO STATUTO
La revisione dello Statuto € deliberata dal Coisiglomunale con le stesse modalita che la Leggpode per
I'approvazione.
La proposta di abrogazione segue la stessa praceathila proposta di revisione. L'abrogazione desseee votata
contestualmente all'approvazione del nuovo Stagdtba efficacia dal momento dell’entrata in vigdrguest'ultimo.

ART. 110 - DISPOSIZIONI FINALI
Il presente Statuto € pubblicato nel Bollettinoitléfle della Regione, affisso all’Albo Pretorio pgd (trenta) giorni
consecutivi ed inviato al Ministero dell'Internorpessere inserito nella Raccolta Ufficiale degéitSt.
Il presente Statuto entra in vigore decorsi gidsfi (trenta) dalla pubblicazione all’Albo Pretori@ldComune di
Francavilla sul Sinni.
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